1096 § 17.49.31.

Specifikation af endringsforsiag: » :
Mill. kr. ' i F 1996 - 1997 1998
Udgiftsbevilling oot eses st s h s s AR ARt ssRR SR e bRRn - - - -

10. Udgifter til nedbrydning af barrierer for beskaftigelse
af indvandrere og flygtninge

Udgift . "915 - - -

54. Tilskud til anden virksomhed .....ccovicrnevniiiiisesnins 95 - - -
20. Pulje til gensidig kulturforstielse » —_ :

Udgift ~ 3,0 - - -

54, Tilskud til anden virksomhed .......ccocvevvsiivnnnnnncsennens 3,0 - - -
30. Pulje til sxrlige beskeftigelsesaktiviteter '

Udgift - 6,5 : . T .

54, Tilskud til anden virksomhed .......cvveenmremninnccrinseanennns 6,5 - - -

10. Udgifter til nedbrydning af barrierer for beskaeftigelse af indvandrere og flygtninge

Som ny anmarkningstekst indsattes:

"Formdlet med handhngsplanen er at forbedre indvandrere og ﬂygtmnges situation pa ar-
bejdsmarkedet, at give indvandrere og flygtninge de samme muligheder for at modtage de til-
bud, som er etableret i uddannelses- og vejledningssystemerne, at fremme en gensidig kulturfor-
stielse og at udbygge indvandrere. og- flygtninges medbragte kvalifikationer. Bevillingen skal
blandt andet bruges til efteruddannelse af AF-medarbejdere, udarbejdelse af hindbog, bedre mu-
ligheder for kvalifikationsvurderinger, en razkke kurser for indvandrere (vejledningskurser, EI-
kurser og kompetencegivende kurser). I det omfang der af bevillingen afholdes kurser for AF-
medarbejdere og arbejdsmarkedsuddannelseskurser for indvandrere kan der af bevillingen over-
fores midler til konto 17.45.01. Offentlige arbejdsformidlingskontorer og aktivitetsomride
17.42. Arbejdsmarkedsuddannelser. Handlingsplanen er et to-drigt forsgg. Undervisningsministe-
riet indgér i arbejdet. Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen."

20. Pulje til gensidig kulturforstielse

Som ny anmarkningstekst indsttes:

"Puljen har som formal at fremme den gen81d1ge kulturforstielse mellem mdvandrere ﬂygt—
ninge og danskere. Der er for 1994 og 1995 i alt afsat 4 mill. kr. til puljen. Der kan heraf gives
tilskud. til aktiviteter/projekter, - herunder  danske arbejdspladser og uddannelsesinstitutioner -,
som gennem dialog og kontakt mellem indvandrere, flygtninge og danskere, kan fremme den
gensidige forstielse og derved lette integrationen af indvandrere og flygtninge pd det danske ar-
bejdsmarked. Puljen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen."

30. Pulje til seerlige beskaftigelsesaktiviteter

Som ny anmarkningstekst indsattes:

"Puljen har som formél at stgtte utraditionelle projekter inden for beskaftigelses- og uddan-
nelsesomradet i bred forstand. Der er for 1994 og 1995 afsat i alt 8 mill. kr. til puljen. Der kan
gives tilskud til aktiviteter/projekter af beskaftigelses- og/eller uddannelsesmessig karakter,
som fremmer indvandrere og flygtninges tilknytning til det danske arbejdsmarked. Endvidere vil
der blive lagt vegt p4, at indvandreres og flygtninges egne kvalifikationer mddrages i aktivite-
terne/projekterne. Puljen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen.":



