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10. Almindelig virksomhed :

Efter aftale med Rigsrevisionen udskilles indtzgten fra det lovfastsatte 7%'s tilleg pa belab,

- der ved indtzgtskontrollen konstateres at vere udbetalt for meget i et stgttedr. Indtegten sg- -

ges optaget pd § 20.13.01.20. Tilleg vedrgrende indtzgtskontrollen som ny underkonto.
Den tilbagevarende indtzgt vedrarer gebyrer pi rykkere og opsigelser pd ldne- og tilbage-
betalingsordninger. ' : - ,

Oversigt over gebyrer og formilsbestemte afgifter

Sats Stigning Provenu Aktiviteten er registreret i
(kr.) (procent) 1.000 kr.) ~ |flg. viksomhedsoversigt
Rykker-/op- ‘ : ,
sigelsesgebyr 35/100 0 8.000 _ A2

SUstyrelsen udskriver rykker og opsigélse pé ldne- og tilbagebetalingsordninger, jf. LB 336

1994, § 20b, og B 338 1994, § 60.

Der sgges overfart 6,0 mio. kr. i 1995 fra § 20.61.04. Sarlige bevillinger. Bevillingen ved-
rgrer udviklingen af SU-delsystemet for de videregiende uddannelsesinstitutioner. Opgaven
14 tidligere i VUE-systemets regi jf. bemarkningerne til § 20.61.32. VUE-Centret. Delsy-
stemet ggr det muligt, at institationerne, via sektornet og @ndringer i SUsturelsens centrale
edb- system, kan anvende det centrale system direkte ved behandling af stgttesager m.v. og
vejledning af de studerende. Udviklingsopgaven er flyttet til SUstyrelsen med den begrun-
delse, at systemet er nert sammenhangende med den decentralisering af opgaver fra SUsty-
relsen til institutionerne, som skal gennemfgres med virkning fra januar 1996. Samtidig
ventes det, at nye SU-regler traeder i kraft i januar 1996, og systemudviklingen vil derfor
skulle ‘koordineres tattere med bide decentraliseringsforberedelserne og regeludviklingen.

- Fra januar 1996 vil hele brugerbetjeningen pa SU-omridet inden for universitetssektoren og

teknika skulle foregd pd de institutioner, hvor de studerende er indskrevet.

Endvidere sgges bevillingen forhgjet med 1 mio. kr. til en ledelsesmzassig styrkelse af sty-

relsen pr. 1. januar 1995 gennem oprettelsen af en tidsbegranset stilling som udviklingsdi-

rektgr. Udviklingsdirektgren far ansvaret for de udviklingsorienterede og strategiske ledel-

.sesopgaver i forbindelse med decentraliseringen af SU-opgaverne fra styrelsen til uddannel-

sesinstitutionerne og' organisationsudvikling i forbindelse med bedre brugerservice igvrigt pd

© omrédet. -

A&ndring af personaleoversigt

Personaleforbrug omregnet til rsvaerk

Bevillingslonramme: ' 1995 1996 1997 1998
- F BO 1 BO 2 BO 3

B8 et sr e e et e e 1,0

110 41O, ettt nesesresstaenes 2,0

Antal arsvaerk 1 alt ...coueeveeennnnnn., eeereerreesresaneesesnesenes : 3,0 1,0 1,0 1,0

Lgnsum (mill. kr.) ...... cerree s ees 1,8 0,8 0,8 0,8

Revideret bevilling:

Antal drsverk i alt
Lgnsum (mill, kr.)

.................... o 1210 1250 1250 1250
...................................................... 330 320 320 320




