
1326 §24.33.05.20. 

Virksomhedsoversigt: 
R R R R R B F BO 1 B0 2 B0 3 

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 

A. Hovedformål (Mill. kr.) 
1. Forskning - 8,8 10,4 9,7 9,3 7,4 7,0 7,1 6,9 6,9 
2. Hjælpefunktioner - 5,7 4,8 3,9 4,9 4,9 5,5 5,5 5,5 5,5 
3. Generel ledelse og 

administration - 1,3 1,1 1,0 1,2 1,1 1,2 1,2 1,2 1,2 
Ressourceandel pct.) - 8,2 6,7 6,8 7,8 8,2 8,8 8,7 8,8 8,8 

I alt ... I - 15,8 16,4 14,6 15,4 13,4 13,7 13,8 13,6 13,6 

B. Aktiviteter 
1. Forskning (antal) 

1.1 Videnskabelig 
publikationer - 3 3 2 3 4 4 4 4 4 

1.2 Artikler i tidskrifter , - - - 17 16 17 17 17 17 
1.3 Konferenceindlæg og 

foredrag - - - 15 14 16 16 16 16 1 
Ressourceandel pct.) - 100 100 100 100 100 100 100 100 

C. Produktivitet/enheds- 
omkostninger( 1.000 kr. pr. stk.) 

1. Forskning 
1.1 Videnskabelige 

publikationer - 2.931 3.481 4.845 3.088 1.847 1.758 1.777 1.718 1.718 
1.2 Artikler i tidsskrifter ........ - - - 571 581 435 412 418 406 406 
1.4 Ph.D. studerende pr. 

VIP-årsværk - 0,14 0,15 , 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 

Virksomhedsoversigten er opgjort ekskl. overførte bevillinger fra § 24.33.02. Forskellige tilskud, som til og med TB 92 
er regnskabsført på ordinær virksomhed og fra 1993 optaget under indtægtsgivende forskningsvirksomhed. 
Fra 1994 er den del af bevillingen på underkonto 81, som vedrører Forskningscenter Bygholm, medtaget i virksomheds- 

På forslag til lov om tillægsbevilling for finansåret 1995 vil hovedformål 1. Forskning blive opdelt i delhovedformåle- 
ne 1. Bygningsteknik, 2. Maskinteknik og 3. Adfærd, sundhed og produktionssystemer. 

Ændringsforslaget medfører følgende personaleoversigt. 

Ændring af personaleoversigt 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

Bevillingslønramme: 1995 F BO 1996 1 BO 1997 2 BO 19983 

38 홢홢 1 ,0 
36 4,0 
35 3,0 
Øvrige ^8,9 

Antal årsværk i alt 36,9 37,7 37,0 37,0 
Lønsum (mill. kr.) 9,1 9,3 9,1 9, 

Revideret bevilling: .......... . 
Antal årsværk i alt ...................................................... 36,9 37,7 37,0 37,0 
Lønsum (mill. kr.) ....................................................... 9,1 9,3 9,1 9,1 

Bemærkninger: 
I sammenhæng med integrationen forventes oprettet en underdirektørstilling, som påregnes klas- 
sificeret i bevillingslønramme (38). Oprettelsen sker mod nedlæggelse af 1,0 årsværk som for- 
stander i bevillingslønramme (38). 
1,0 - årsværk som kontorchef i bevillingslønramme (36) nedlægges ved ledighed den 1.2.95. 


