Onsdag den 8. marts 1995 (Spm)

3659

Spm. nr. S 973

Til statsministeren (17/2 95) af:

Charlotte Antonsen (V):

»Hr drsagen til, at afgangsprocenten for chefer i
centraladministrationen pa kontorchefniveau og
derover er steget med 35 fra 1990-91 til 1993-94,
at regeringen har forladt princippet om neutrale
embedsmeend?«

Begrundelse

Det fremgér af svar fra finansministeren, at
afgangsprocenten 11990-91 var 7,1 og steg il 9,6
i 1993-94.

Svar (24/2 95)

Statsministeren (Poul Nyrup Rasmussen):
Nej, regeringen har ikke forladt og ensker ikke
at forlade princippet om neutrale embedsmeend.
Som anfert i finansministerens besvarelse af
spm. nr. S 835 skal man vaere opmaerksom pa, at
der bag hovedparten af de angivne procentster-
relser for afgangen pé chefniveau i departemen-
terne er et beskedent antal personer. Afgang vil i
et vist omfang skyldes naturlig afgang, feks.
pga. alder, jf. min besvarelse pé spm. nr. S 975,
976 og 977.

Spm. nr. § 974

Til statsministeren (17/2 95) af:

Charlotte Antonsen (V):

»Er der en seerlig forklaring p4, at socialdemo-
kratisk ledede ministerier er overreprasenteret
pé listen over ministerier med de hejeste
afgangsprocenter blandt cheferne?« -

Svar (24/2 95)

Statsministeren (Poul Nyrup Rasmussen):
Der henvises til besvarelsen af spm. nr. S 973.

Spm. nr. S 975

Til statsministeren (17/2 95) af:

Charlotte Antonsen (V):

»Hvorfor har over halvdelen (52,8 pct.) af chef-
erne i Statsministeriet forladt deres job fra 1992
til 19942«

Svar (24/ 2k 95)

Statsministeren (Poul Nyrup Rasmussen):

For sd vidt angar afgang fra og besattelse af stil-
linger i Statsministeriets departement oplyses
felgende:

1992: P4 kontorcheﬁuveau, Ir. 37 og opefter,
var der pd finansloven optaget 16 stillinger.

I 3ret fratrddte 3 medarbejdere pga. opnaet
pensionsalder. 2 stillinger blev genbesat med
medarbejdere fra Statsministeriet; 1 stilling, der
hidrerte fra en rddighedspulje, blev nedlagt.

1993: 1 1r. 37 og opefter var der pa finansloven
optaget 16 stillinger, heraf 1 nyoprettet.

I dret fratrddte pd grund af pensionering 2
medarbejdere, hvoraf den ene stilling blev besat
med en medarbejder fra et andet ministerium og
den anden stilling med en medarbejder fra
Statsministeriet i det felgende finansar 1994. En
medarbejder afgik ved deden, og stillingen blev
nedlagt.

En medarbejder fratradte i anledning af
ansattelse i en international stilling, og stillin-
gen blev genbesat i 1994 med en medarbejder i
Statsministeriet.

I dret fratrddte sdledes i alt 4 medarbejdere,
heraf 2 pga. pensionering og 1 ved dedsfald.

1994: T Ir. 37 og opefter var pé finansloven
optaget 18 stillinger, herunder 2 nyoprettede
stillinger i Ir. 39, som blev besat med medarbej-
dere fra andre ministerier.

I drets leb fratrddte 2 medarbe]dere, hvoraf1
fik anseettelse i et andet ministerium, og den
anden stilling blev omklassificeret ved finans-
loven for 1995 og besat i dette &r.

I forbindelse med genbeseaettelsen af de 2 ledi~
ge stillinger i Ir. 38 fra 1993 med medarbejdere
fra Statsministeriet, blev der herved 2 ledige
stillinger i Ir. 37, hvoraf 1 stilling blev genbesat
med en medarbejder fra Statsministeriet og 1
stilling med en medarbejder fra et andet mini-
sterium.

1 drene 1992-94 fratrddte sledes i alt 9 med-
arbejdere, heraf 5 pga. pensionering og 1 pga.
ded.



