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medvirke til øget efterspørgsel af personer over 50 
år. 

Det foreslås på denne baggrund, at tilgangen til 
ordningen ophører fra 1. januar 1996. Dog kan med- 
lemmer, der fylder 50 år i 1996, gå på overgangsydel- 
se, hvis de ansøger om ydelsen senest 31. januar 
1996, opfylder betingelserne den 31. december 1995 - 
bortset fra alderskravet - og opfylder betingelserne 
ved overgang til ydelsen. 

Hertil kommer, at personer over 50 år i aktivperio- 
den er ligestillet med andre grupper på arbejdsmar- 
kedet med hensyn til ret og pligt til aktivering og 
individuel handlingsplan. 

De personer, der er overgået til overgangsydelse, 
vil kunne fortsætte på ydelsen indtil efterlønsalde- 
rens indtræden. 

7. Arbejdsgivergodtgørelse for 1. og 2. ledighedsdag 
Erfaringerne har vist, at en meget stor del af med- 

lemmerne ikke modtager de arbejdsgivergodtgørel- 
ser, som de har krav på. 

For at effektivisere den gældende ordning om ar- 
bejdsgiveres betaling af dagpengegodtgørelse for 1. 
og 2. ledighedsdag, foreslås det, at det i loven præci- 
seres, at arbejdsgiverne på hver lønseddel skal oply- 
se, om der i den pågældende lønperiode er udbetalt 
dagpengegodtgørelse. 

Dette vil i større udstrækning sikre, at medlem- 
merne modtager de arbejdsgivergodtgørelser, som 
de er berettigede til. 

Regeringen forpligter sig til at sikre, at de offentli- 
ge arbejdsgivere efterlever reglerne om arbejdsgiver- 
godtgørelse. Det vil således blive præciseret, at det 
er den øverste myndighed i stat og kommune, der 
har ansvaret for, at arbejdsgivergodtgørelsen bliver 
betalt. 

Der vil blive iværksat en særlig informationsind- 
sats over for både arbejdsgivere og lønmodtagere. 

Regeringen overvejer endvidere initiativer på følgende 
områder: 

a) Tillægsforsikring 
Regeringen er villig til i samarbejde med de invol- 

verede organisationer at undersøge mulighederne 
for at fjerne eventuelle barrierer for etablering af fri- 
villige, selvfinansierede tillægsforsikringsordninger. 

b) Afholdelse af ferie forud for udbetaling af dagpenge 
Efter de gældende regler skal optjent ferie med fe- 

riegodtgørelse/løn afholdes, før der kan udbetales 
feriedagpenge. 

Imidlertid er der en del ledige, der undlader at 
holde ferie og derfor får udbetalt dagpenge for pe- 

rioder, hvor de alternativt kunne have holdt ferie 
med feriegodtgørelse. 

Regeringen vil derfor undersøge, hvordan det 
mest hensigtsmæssigt sikres, at dagpengemodtagere, 
der har optjent ferie med feriegodtgørelse fra et tidli- 
gere ansættelsesforhold, afholder denne ferie. 

c) Statistik 
Efter de gældende opgørelsesmetoder opgøres pe- 

rioder, hvori der udbetales feriedagpenge som ledig- 
hedsperioder, uanset at de ledige i disse perioder 
ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet. 

Det overvejes derfor, om der kan udformes et bed- 
re grundlag for opgørelse af ledigheden, der i højere 
grad tager en række forhold vedrørende ferie i be- 
tragtning. 

Erhvervsøkonomiske konsekvenser 

Forslaget har til hensigt at forbedre den fremtidige 
situation på arbejdsmarkedet for ledige ved på et tid- 
ligt tidspunkt i ledighedsforløbet at give ret og pligt 
til uddannelse og aktivering. 

Forslaget om en forstærket ungdomsindsats og 
fremrykning af aktivperioden vil bidrage til nedbrin- 
gelse af strukturledigheden og til forbedring af ar- 
bejdskraftens kvalifikationer samt styrke de lediges 
incitamenter til at søge arbejde m.v. 

Endvidere forventes det, at en styrket uddannel- 
sesindsats vil bidrage til forbedring af produktivite- 
ten i erhvervene. 

Økonomiske konsekvenser 

Forhøjelse af aldersgrænsen for medlemskab af en ar- 
bejdsløshedskasse 

De sarnlede konsekvenser af forslaget skønnes at 
være udgiftsneutrale i 1996, hvorefter der vil være en 
årlig besparelse på ca. 5 mill. kr. Ventetidsbestem- 
melsen på 1 år, jf. § 53, stk. 1, medfører, at 18-årige 
ledige medlemmer i fremtiden ikke kan få udbetalt 
dagpenge. Bortfaldet af dagpenge til denne gruppe 
medfører i et vist omfang merudgifter til kontant- 
hjælp. 

Begrænsning af dagpengeretten ved deltagelse i ud- 
dannelse 

Efter forslaget vil ledige, der deltager i uddannelse 
på 20 timer og derover om ugen, ikke kunne få dag- 
penge efter § 62 a. Det skønnes, at ca. 10.000 perso- 
ner bliver berørt. 


