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Stk. 2. Forhandlingsorganet skal bestd af
mindst 3 og hejst 17 medlemmer, som valges
aflenmodtagerrepraesentanterne eller i mangel
“heraf af lenmodtagerne. o

Stk. 3. Medlemmer, der vaelges i Danmark,
valges blandt de ansatte af lgnmodtagerreprae-
sentanterne i samarbejdsudvalgene. Hvor sam-
arbejdsudvalg ikke er oprettet valges medlem-

‘merne af . tillidsreprasentanterne. Hvis ‘der
ikke er valgt tillidsreprasentanter,- eller hvis
det aftales mellem ledelsen og de ordinzre re-
prasentanter. for lonmodtagerne, vaelges med-

* lemmerne af samtlige lenmodtagere. .

- Stk. 4. Séfremt der-inden valget stilles krav

herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen

af tillidsrepraesentanter suppleres med reprae- -

sentanter for grupper, der ikke er reprasente-

ret - genném de ordinere Samarbejdsudvalg-

- smedlemmer eller tillidsreprasentanter.

Stk. 5. Det serlige forhandlmgsorgan sam-
mensattes siledes:

1) En repreaesentant for de ansatte i hvert af de
i § 4, nr. 1, navnte lande, hvor virksomhe-
den eller koncernenlhar en eller flere be-

» drifter eller virksomheder, jf. dog nr. 2 og 3.

2) Hvis' virksomheden - eller koncernen har
faerre end 2.000 ansatte og kun har bedrifter

-eller virksomheder i to af de i § 4, nr.'1,
- navnte lande, udpeges yderligere en repree-
sentant for de ansatte i det land; hvor der er ,

- beskaftiget flest lonmodtagere.
3) Hvis virksomheden eller koncernen har
- 2,000 ansatte eller flere, udpeges yderligere:
~ “a) en repraesentant for de ansatte i de i § 4,
. nr. 1, nevnte lande, hvor mindst:25% af
vn'ksomhedens eller koncernens ansatte
. er beskeftiget; og ‘

- - b) to reprasentanter for de ansatte idei

~.§4, nr. 1, nevnte lande, hvor mere ‘end
50% af v1rksomhedens eller koncernens

. ansatte er beskaeftiget; eller L
©) tre reprasentanter for de ansatte i- de i
§ 4, nr. 1, nzevnte lande, hvor mere end
+75% af virksomhedens eller koncernens

: 'ansatte er beskaftiget, og

d). en Teprasentant for hver pé.begyndt
5.000 ansatte i lande, hvor der beskeefti-

ges mere end 5.000 lanmodtagere, hvis -
- -virksomheden eller koncernen i alt-be- -

skaftiger mere end 10 000 lfmmodtage-
re. ‘

Stk. 6. Sﬁfremt summen af medlemmer valgt ,

_efter stk. 5, nr. 1-3, overstiger .17 medlemmer,
nedsacttes forst antallet af medlemmer efter nr.

3 d) og derefier antallet .af medlemmer eﬁer
henholdsv1s nr. 3, a)-b) og 0. '

§12. Den centrale ledelse og de lokale ledel-
ser underrettes om, hvem der er valgt tll det

: saerllge forhandhngsorgan

.~ Det seerlige fgr’hgndlingsorgans opgaver

§ 13, Det serlige forhandlingsorgan’ og den -
centrale ledelse skal forhandle i en samar-
bejdsvillig 4nd med henblik p4 indgéelse af en
skriftlig aftale om enten nedszttelse af et euro-
paisk samarbejdsudvalg eller indferelse af en:
eller flere informations- og heringsprocedurer.

Stk. 2. Det seerlige forhandlingsorgan kan
lade sig bista af seerligt sagkyndlge efter med— :
lemmernes eget valg .

§ 14. Den centrale ledelse skal indkalde det
seerlige forhandlingsorgan til mede med hen-
blik pa at igangsatte forhandhngerne om ind-
géelse af en aftale. De @gvrige ledelser underret-
tes om.indkaldelsen. :

© § 15. Det serlige forhandlmgsorgan kan
med mindst to trediedele af stemmerne beslut-
te ikke at 1ndlede eller at afbryde forhandhn-
gerne. - v
. Stk. 2. Hvis det searlige forhandlmgsorgan
treeffer beslutning efter stk. 1, standser for-

‘handlingerne om indgéelse af en aftale og be-

stemmelserne i kapitel 5 finder ikke anvendel-
se.

Stk. 3. En ny anmodmng om at indkalde det
serlige forhandlingsorgan kan tidligst frem-
saettes to &r efter, at der er truffet beslutning
efter stk.. 1, medmindre forhandlingsorganet og
den centrale ledelse fastswtter en kortere frist.

§ 16. Den centrale ledelse afholder udgifter- |
ne i forbindelse med forhandlmger efter §§ 13

~og 14. § 28, stk. 2 og 3, ﬁnder tilsvarende an-

vendelse

Indholdet ‘af en aftale om et
europcetsk samarbejdsudvalg

§ 17. En aftale om oprettelse af et europaisk
samarbejdsudvalg, jf..§ 13, skal blandt andet
fastsaette folgende: -

1) Hvilke wrksomheder der er omfattet af af-
talen S



