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beløb hvert år pr. 1. januar med 2,0 pet. tillagt 
tilpasningsprocenten for det pågældende fi- 
nansår, jf. lov om en satsreguleringsprocent. 
De herefter fremkomne beløb afrundes til 
nærmeste med 500 delelige kronebeløb. De i 
medfør af § 42, stk. 3, fastsatte reguleringer 
finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 5. I sager, der er omfattet af lov om 
forsikring mod følger af ulykkestilfælde, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 137 af 26. april 1968 
med senere ændringer, som blev ophævet ved 
den i stk. 1 nævnte lov med bemærkning om, 
at loven fortsat anvendes på ulykkestilfælde, 
der er indtrådt før den 1. april 1978, anvendes 
denne lovs § 34, stk. 1, og § 43, stk. 1, i stedet 
for § 34, stk. 4, og § 36, stk. 1 og 2, i lov om 
forsikring mod følger af ulykkestilfælde 
1) ved genoptagelse til revision af invalidi- 

tetserstatningen og 
2) ved omsætning af årlig invaliditetserstat- 

ning til kapitalbeløb. 
Stk. 6. Personer, der er fyldt 67 år, og som 

modtager løbende erstatning efter lov om for- 
sikring mod følger af ulykkestilfælde, kan for- 
lange, at erstatningen, efter at den er nedsat 
efter ulykkesforsikringslovens § 32, stk. 4, el- 
ler § 39, stk. 6, bliver omsat til et kapitalbeløb. 

Stk. 7. Fristen, inden for hvilken den i stk. 5 
nævnte omsætning af løbende erstatning til 
kapital kan ske, fastsættes af chefen for Ar- 
bejdsskadestyrelsen, der ligeledes fastsætter 
regler for omsætning af rente til efterladte. 

22. § 72, stk. 1 affattes således: 
»§ 72. Rente efter lov om forsikring mod føl- 

ger af ulykkestilfælde samt løbende ydelse og 
ménerstatning efter lov om arbejdsskadefor- 
sikring forhøjes fra den 1. april 1995 til 272,3 
pet. af den rente eller løbende ydelse, der sva- 
rer til grundlønnen. Renterne og de løbende 
ydelser reguleres efter denne lovs § 42.« 

§ 72. Rente efter lov om forsikring mod føl- 
ger af ulykkestilflde samt løbende ydelse efter 
lov om arbejdsskadeforsikring forhøjes fra 
den 1. april 1995 til 272,3 pet. af den rente 
eller løbende ydelse, der svarer til grundløn- 
nen. Renterne og de løbende ydelser regule- 
res efter denne lovs § 42. 

Stk. 2. Løbende ydelse efter lov om forsik- 
ring mod følger af arbejdsskade forhøjes fra 
den 1. april 1995 til 104,4 pet. af den løbende 
ydelse, der svarer til grundlønnen. 

Stk. 3. For efterladte, der som følge af ska- 
delidtes død efter denne lovs ikrafttræden har 
krav på erstatning efter lov om forsikring 
mod følger åf ulykkestilfælde eller lov om ar- 
bejdsskadeforsikring, beregnes og reguleres 
erstatningen på grundlag af den årsløn, der 
svarer til det efter stk. 1 fastsatte rente- eller 
ydelsesbeløb. 

Stk. 4. Stk. 1 og 2 gælder ikke for forsikrin- 
ger, der er tegnet efter §§ 55, 58, 59 og 74 i lov 
om forsikring mod følger af ulykkestilfælde. 

§2  

I lov om erstatningsansvar, jf. lovbekendtgø- 
relse nr. 599 af 8. september 1986, som ændret 
senest ved § 2 i lov nr. 1110 af 20. december 
1995, foretages følgende ændring: 

1. § 2, stk. 2 affattes således: 
»Stk. 2. I erstatningen fradrages løn under 

sygdom, dagpenge fra arbejdsgiver eller kom- 
munalbestyrelsen, arbejdsmarkedsbidrag og 
forsikringsydelser, der har karakter af en virke- 
lig skadeserstatning, samt lignende ydelser til 
den skadelidte.« 

§ 2. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste 
fastsættes for tiden fra skadens indtræden, 
indtil skadelidte kan begynde at arbejde igen 
eller skadelidtes helbredstilstand er statio- 
nær. 

Stk. 2. I erstatningen fradrages løn under 
sygdom, dagpenge fra arbejdsgiver eller kom- 
munalbestyrelsen og forsikringsydelser, der 
har karakter af en virkelig skadeserstat ning, 
samt lignende ydelser til den skadelidte. 

2. § 7, stk. 1, affattes således: 
»§ 7. Som årsløn regnes skadelidtes samlede 

erhvervsindtægt i det år, der går forud for da- 
toen for skadens indtræden, med fradrag af ar- 
bejdsmarkedsbidrag.« 

§ 7. Som årsløn regnes skadelidtes samlede 
erhvervsindtægt i det år, der går forud for da- 
toen for skadens indtræden. 

Stk. 2. Årslønnen fastsættes dog efter et 
skøn, når særlige indtægts- eller ansættelses- 
forhold har gjort sig gældende. 

Stk. 3. Årslønnen kan højst udgøre 350.000 
kr. 


