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F. t. 1. vedr. hjemmeservice

private, herunder gkonomiske, forhold samt oplys-
ninger om drift og forretningsforhold eller lignende,
jf. bl.a. offentlighedslovens § 12.

Til § 7

Bestemmelsen giver mulighed for at udelukke vis-
se virksomheder og personer tilknyttet disse samt
husstande fra hjemmeserviceordningen.

I modsetning til den geldende lovgivning, kan
ogsa tilknyttede personer, der ikke er ansvarlige eje-
re, udelukkes af hjemmeserviceordningen. Derved
opnds, at det kan forhindres, at personer, der har
misbrugt ordningen, i realiteten alligevel driver
hjemmeservicevirksomhed gennem et selskab eller
via 3. mand. Kriterierne for at udelukke en virksom-
hed fra hjemmeserviceordningen er skarpet i for-
hold til den geldende lovgivning. Det er praciseret,
at virksomheder kan udelukkes, hvis de undlader at
afgive de kravede oplysninger, har anvendt perso-
nale anfort i § 8, stk. 1, eller hvis virksomheden i et
ikke uvaesentligt omfang har afgivet mangelfulde el-
ler urigtige oplysninger vedrgrende f.eks. virksomhe-
dens drift og udfert arbejde. Som en skarpelse er det
indfort, at afgivelse af urigtige eller vildledende op-
lysninger eller fortielser af oplysninger til brug for
told- og skattemyndighedernes kontrol af merveerdi-
afgiften eller skatteansaettelsen kan medfere udeluk-
kelse af ordningen. Denne skarpelse virker derfor
selvsteendigt i forhold til 50.000 kr. reglen, if. stk. 1,
nr. 9, da bevidst unddragelse ikke behaver at veere i
storrelsesordenen over 50.000 kr.

En udelukkelse efter stk. 1, nr. 3, kreever ikke, at
der er sket straffastsattelse efter f.eks. merverdiaf-
giftslovens § 81 men blot, at muligheden er til stede.
Da det ikke er Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, der
administrerer skatte- og afgiftslovene, vil det oftest
vaere straffastsaettelser (efter f.eks. mervaerdiafgifts-
loven), som vil danne baggrund for en udelukkelse
af hjemmeserviceordningen.

Orienterer virksomheden ikke Erhvervs- og Sel-
skabsstyrelsen om andringer af virksomhedens ejer-
eller ledelsesforhold, jf. § 4, stk. 3, vil dette vere en
undladelse af afgivelse af kreevede oplysninger efter
§ 7, stk. 1, nr. 2. ‘ )

Det er endvidere fastsat, at virksomheden og de
tilknyttede personer kan udelukkes, hvis virksomhe-
den har indgdet en konkurrenceklausul med en
hjemmeservicemedarbejder, der ikke indtager en
serlig betroet stilling. Bestemmelsen omfatter klau-
suler, hvor hjemmeservicemedarbejderen udelukkes
fra at tage ansettelse i eller pdbegynde egen hjem-
meservicevirksomhed samt klausuler, hvor hjemme-
servicemedarbejderen udelukkes fra at arbejde for

bestemte kunder. Bestemmelsen indebzerer ikke, at
det er forbudt at indgd konkurrenceklausuler med
ovrige medarbejdere i virksomheden. Har virksom-
heden sdledes funktionzrer ansat, vil adgangen til at
indgd aftaler om konkurrenceklausuler med disse
blive reguleret af funktionzrioven.

Endvidere er det fastsat, at virksomheden og de
tilknyttede personer kan udelukkes, hvis virksomhe-
den tilsideseatter god skik indenfor branchen i for-
bindelse med ansa®ttelsesforholdene, eller ikke fol-
ger bestemmelserne i de relevante kollektive over-
enskomster.

Baggrunden for at indfere et krav om god skik er,
at der ber veere rimelige arbejdsvilkdr i et erhverv,
der udvikles via offentlige midler. Sigtet med at de
virksomheder, der er inde under ordningen skal fol-
ge de bestemmelser, der findes i relevante overens-
komster er, at bidrage til at skabe ordnede forhold
indenfor branchen samt at udvikle sunde konkurren-
cevilkar.

Ved relevante overenskomster forstds i denne for-
bindelse overenskomster indgéet mellem lenmodta-
gerorganisationer og arbejdsgiversammenslutnin-
ger/virksomheder omfattende de opgaver m.v., som
hjemmeservicevirksomhederne patager sig, respek-
tivt overenskomster, der daekker de seerlige arbejds-
omréder, der udferes af og i en hjemmeservicevirk-
somhed. Bestemmelsen tager sdledes sigte p4, at der
ikke skabes konkurrenceforvridning ved, at arbejds-
givere anvender ordningen til forringelse af medar-
bejdernes ansattelsesvilkar.

P4 nuvarende tidspunkt er der kun indgdet f&
overenskomster med enkelte mindre virksomheder,
der udelukkende beskeftiger sig med hjemmeservi-
ce. Arbejdsgiverorganisationer og lenmodtagerorga-
nisationer inden for servicebranchen har imidlertid
indgiet aftale om, at de generelle overenskomster for
rengeringsarbejde ogsd dakker i de tilfelde, hvor
virksomhederne udferer hjemmeserviceopgaver. I
wojeblikket anvendes disse aftaler i mindre omfang i
forbindelse med udferelse af arbejde, der er bidrags-
berettiget efter den geeldende lov.

Kravet om, at virksomhederne ikke m4 tilsidesact-
te god skik i forbindelse med ansattelsesvilkirene
indebeerer, at virksomhederne skal anvende ansaet-
telsesvilkdr, der svarer til hvad der er sadvanligt i
sammenlignelige virksomheder af den pageldende
type, hvor der er kollektive overenskomster og pd
den egn, hvor arbejdet foregar.

Allerede etablerede overenskomster inden for
hjemmeserviceomrddet — samt de nye overenskom-
ster, der ma forventes at blive etableret inden for om-
ridet — indgar i grundlaget for, hvad der anses som
god skik inden for branchen.



