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Heri ligger, at niveauet for virksomhedens anseet-
telsesvilkdr ikke samlet m4 vaere ringere for de ansat-
te, end hvad der falger af overenskomsterne. Over-
enskomsterne vil sdledes i praksis lagge et mini-
mumsniveau for ansattelsesvilkarene.

Begrebet god skik skal afspejle den udvikling, der
sker inden for branchen.

I takt med, at hjemmeservicevirksomhederne ind-
gér overenskomster, vil disse blive udtryk for, hvad
der er saedvanlige ansettelsesvilkar i sammenligneli-
ge virksomheder. I kravet om, at man skal falge god
skik ligger derfor, at niveauet for ansattelsesvilkar
skal folge hvad der er sedvanlige anszttelsesvilkar,
sdledes som disse gradvis fastlegges ved indgéelse af
overenskomster.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen og kommunerne
skal udeve deres befojelser efter loven i overens-
stemmelse med -de almindelige forvaltningsretlige
regler. Heri ligger bla et proportionalitetsprincip,
hvilket indebeerer, at der ikke m3 veere et misforhold
mellem overtredelsens grovhed og sanktionens be-
tydning for virksomheden. :

Kommunerne skal derfor i ferste omgang sege at
pavirke virksomhederne til at handle i overensstem-
melse med god skik, og vil i almindelighed, for ude-
lukkelse kan komme pa tale, forgeves skulle have
forsegt at forma virksomhederne til at anvende an-
settelsesvilkdr, der er i overensstemmelse med god
skik.

Kontrollen med virksomhederne udeves af kom-
munerne. Kommunerne vil kunne tage sager op af
egen drift eller efter klage, f.eks. fra branchens orga-
nisationer. Kommunerne afgiver efter at have foreta-
get en undersegelse af sagen indstilling til Erhvervs-
og Selskabsstyrelsen, sdfremt kommunen finder, at
en virksomhed skal udelukkes.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsens udelukkelse af en

virksomhed vil kunne paklages til Erhvervsministe-
riet Erhvervsankenzevn. Erhvervsankenavnets afgo-
relser vil kunne indbringes for domstolene.

Hvor sagen vedrerer et forhold, f.eks. overtreedel-
se af arbejdsmiljeloven, som en anden myndighed
péser, eller et forhold, hvor der er etableret seerlige
organer til at traeffe afgerelser, vil Erhvervs- og Sel-
skabsstyrelsen kunne udsette sagen, indtil en ende-
lig afgerelse foreligger.

Husstandene kan endvidere udelukkes af hjem-
meserviceordningen, jf. stk. 2, hvis de servicegiro-
kort husstanden anvender til betaling af hjemmeser-
viceydelser indeholder ukorrekte oplysninger. Det er
sdledes underordnet, om oplysningerne er pafert af
husstanden eller virksomheden, da husstanden inde-
stdr for oplysningernes rigtighed. Udelukkelsen vil
kunne veere enten tidsbegreenset eller tidsubegraen-

set afheengig af omfanget og karakteren af de udviste
forhold. Det forventes dog, at muligheden for ude-
lukkelse af husstande kun vil blive anvendt i yderst
fa tilfelde.

Til § 8

Reglerne om, at visse persongrupper, der er ansat i
en hjemmeservicevirksomhed, ikke m8 udfere hjem-
meservice under ordningen, er viderefort fra den
geeldende lovs § 4, stk. 4. Da man kan forestille sig,
at hjemmeservicevirksomheder kan anvendes til
praktik m.v., er det fastsat, at arbejdet kan udferes af
arbejdstagere under 18 &r, hvis dette sker som led i et
offentligt anerkendt uddannelsesforlgb.

Hvis der anvendes personer omfattet af stk. 1, er
arbejdet ikke berettiget til bidrag.

Hjemmeservicevirksomheders anvendelse af un-
derentreprenprer medforer en rakke problemer.
Ferst og fremmest over for forbrugeren, der ikke ved
hvilket hjemmeservicefirma, der udfarer ydelsen,
dernzst i relation til kontrollen med hjemmeservice-
ordningen, og sidst men ikke mindst i forbindelse
med omgdelsen af de ordnede forhold.

Sdledes er der eksempler pa, at virksomheder for
at undgd administrative problemer med ansatte har
etableret de ansatte som selvsteendige virksomheder,
der herefter har ageret som underentreprener.

Denne tendens kan forventes at blive endnu mere
udbredt, ndr det indferes, at virksomhederne skal
overholde anden lovgivning og god skik i forbindel-
se med ansattelsesvilkar.

Der er derfor indsat en bestemmelse, hvorefter
hjemmeservicevirksomheder ikke ma lade ydelser
omfattet af ordningen udfere af andre virksomheder.

Denne bestemmelse bererer ikke tilfzlde, hvor en
rekke virksomheder slutter sig sammen om at eta-
blere et sedvanligt samarbejde, eller tilslutter sig et
feelles kontor, der har til forml, at formidle kontakt
mellem forbrugere og hjemmeservicevirksomheder
og som i den forbindelse f.eks. gennemforer fxlles
reklame- og annonceindsats m.v.

I stk. 4 er det fastsat, at arbejde, der udfores af
hjemmeservicevirksomheder som led i kommunalt
visiteret hjemmehjeelp, ikke er bidragsberettiget. Be-
stemmelsen udelukker ikke, at hjemmeservicevirk-
somheder kan udfere hjemmehjelp som led i den
kommunalt visiterede hjemmehjelp, men der ydes
ikke bidrag efter hjemmeserviceordningen til sidan
hjemmehjzlp. I ejeblikket er det sddan, at der efter
lov nr. 455 af 30. juni 1993 om statstilskud til hjem-
meservice ydes tilskud, hvis hjemmeservicevirksom-
hederne udever den praktiske del af den kommunalt
visiterede hjemmehjelp. Bekendtgerelse nr. 305 af



