Beretn. o. f. t. beslutn. om oprettelse af en barselfond

1177

Til beslutningsforslag nr. B 108. Beretning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 17. september 1996

‘Beretning

over

Forslag til folketingsbeslutning om oprettelse af en barselfond
[af Anne Baastrup (SF) m.fl.] .

Udvalget har behandlet beslutningsforslaget
i nogle meder.

Endvidere har udvalget modtaget en skrift-
~ lig henvendelse fra Den Danske Dyrlagefor-

ening. ‘

Et mindretal (Socialdemokratiets, Det Radi-
kale Venstres og Centrum-Demokraternes
medlemmer af udvalget) opfordrer arbejds-
markedets parter til at soge overenskomstmaes-
sige losninger pd barselordninger ud over de i
lovgivningen galdende vilkdr for barsel- og
bernepasningsorlov.

Mindretallet henviser til, at der p4 det stats-
lige arbejdsmarked er aftalt en barselordning,
der altovervejende sikrer ret til fuld len og vi-
kardaekning under barsel.

For at fremme tilsvarende ordninger pé det
gvrige arbejdsmarked gnsker mindretallet at fa
fijernet eventuelle skattemzssige hindringer for
etablering af overenskomstbaserede barselord-
ninger.

Mindretallet opfordrer derfor regeringen til
at sgge flertal for, at arbejdsgiverbidrag til
overenskomstbaserede barselordninger ikke
beskattes ved indbetaling til en barselfond.

Et andet mindretal (Socialistisk Folkepartis
og Enhedslistens medlemmer af udvalget) har
konstateret, at der i Folketinget er en bred in-
teresse for at f3 lgst det problem, at mange an-
satte, iseer hos smd arbejdsgivere, har svaert
ved at fA gennemfert fuld len under barsel.

Mindretallet er derfor tilfreds med, at rege-
ringspartierne nu er indstillet pd at f3 fjernet
de skattemessige hindringer for etablering af
overenskomstmassige ordninger, et forslag,
mindretallet gerne vil sikre gennemfort.

Mindretallet har endvidere bemarket, at Li-

_gestillingsrddet i sin drsberetning vurderer, at

barselfonde ud fra et ligestillingssynspunkt er
et egnet middel til at opnd ligestilling mellem
kennene, idet arbejdsgiveren kan fi udbetalt
fuld lenrefusion, sdledes at en barselorlov der-
ved ikke vil vaere forbundet med ekstraudgifter
for arbejdsgiveren. Det betyder bl.a., at kvin-
deri den fodedygtige alder ikke behgver at bli-
ve forskelsbehandlet ved ansattelse m.v. Sam-
tidig vil flere maend fele sig tilskyndet til at ta-
ge en del af barselorloven, da det ikke leengere
vil vere en ekonomisk byrde for arbejdsgive-
ren. Ligestillingsrddet anbefaler endvidere, at
udgifterne til en barselfond geres uafhangig af
kenssammens®tningen inden for de enkelte
brancher.

Regeringspartiernes forslag leser imidlertid
ikke alle problemer. Den Danske Dyrlagefor-
enings model for en barselfond for foreningens
medlemmer vil fortsat ikke kunne gennemfo-
res, fordi der rent skattemaessigt vil ske en be-
skatning pa sdvel indbetalinger som udbetalin-
ger, dvs. dobbeltbeskatning, da Dyrlegefor-
eningens model ikke baserer sig pa en overens-
komst.

Mindretallet finder derfor, at arbejdsmini-
steren i samarbejde med skatteministeren ber
tage initiativ til et udredningsarbejde, som far
klarlagt, om og i givet fald hvordan man kan.
tilvejebringe losninger, sd ogsd lenmodtagere
alene kan etablere barselfonde, uden at der
sker dobbeltbeskatning.

Et tredje mindretal (Fremskridtspartiets
medlem af udvalget) mener ikke, at det er at
regne som en sygdom at fi bern. Tvaertimod er
det at fa bern et sundhedstegn, og som s3dan



