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Til nr. 25 og 61 

Konsekvensændring som følge af ændrings- 
forslag nr. 10. Det er samtidig præciseret, at 
også elevstøtte bruger af dagpengeperioden. 

Til nr. 26 

Ændringsforslaget indebærer, at orlov til 
uddannelse ikke skal fratrækkes den periode, 
hvor den arbejdsløse kan få dagpenge. 

Til nr. 27 

Det foreslås, at også orlov til børnepasning 
skal medregnes i ydelsesperioderne. 

Til nr. 32 

Ændringsforslaget indebærer, at arbejdsløse 
kan tage uddannelse herunder højskole- og 
daghøjskoleophold, læreruddannelse m.v. på 
fulde dagpenge samtidig med, at de står til rå- 
dighed for arbejdsmarkedet og modtager fulde 
dagpenge, når den 2-årige dagpengeperiode er 
slut. 

Til nr. 33 og 34 

Med ændringsforslaget ønskes det, at ledige 
bevarer mulighed for selvaktivering gennem 
uddannelse uden for normal arbejdstid og lør-, 
søn- og helligdage, samtidig med at der modta- 
ges dagpenge. 

Til nr. 35 

I lovforslagets § 1, nr. 18, foreslås § 62 a æn- 
dret således, at dagpengeret under uddannelse 
kun kan bevares ved uddannelse under 20 ti- 
mer ugentlig, og der stilles krav om, at uddan- 
nelsen ikke må være SU-berettigende. 

Det har ikke været tanken, at kortere kurser 
af op til 2 ugers varighed, der arrangeres af for- 
bund, arbejdsløshedskasse eller arbejdsfor- 
midlingen med henblik på at opnå en bedre 
tilknytning til arbejdsmarkedet, ikke skulle 
kunne gennemføres med bevarelse af dagpen- 
geretten. 

Det skal ikke være muligt at sammenstykke 
flere korte kurser til et længerevarende sam- 
menhængende forløb. 

Ved udvidelse af bemyndigelsesbestemmel- 
sen i § 62 a sikres det, at der kan fastsættes 

nærmere regler om, at de nævnte kurser ikke er 
omfattet af stramningen af § 62 a. 

Til nr. 36 

Rådighedsforpligtelsen ændres således, at 
ledige forpligtes til at tage imod et tilbud om 
uddannelse fra arbejdsformidlingen. Der skal 
være tale om uddannelse, som arbejdsformid- 
lingen vurderer ville kunne forbedre den ledi- 
ges mulighed for at vende tilbage til arbejds- 
markedet. 

Pligten omfatter uddannelse, herunder om- 
skoling, som den ledige må formodes at kunne 
gennemføre. Det vil sige uddannelse, der har 
en sammenhæng med den lediges tidligere fag- 
lige uddannelses- eller erhvervsbaggrund. 

Udvidelsen af rådighedsforpligtelsen bety- 
der, at afslag - uden en gyldig grund - på et 
tilbud fra arbejdsformidlingen om opkvalifice- 
rende uddannelse medfører, at den ledige får 1 
uges karantæne. Afbrydelse af uddannelsen vil 
medføre, at den ledige får 5 ugers karantæne. 

Til nr. 46, 47 og 49-51 

Ændringsforslaget indebærer, at overgangs- 
ydelsen fortsætter som forsøgsordning, sådan 
som det er gældende lov. Det betyder, at 
55-59-årige vil have mulighed for at gå på 
overgangsydelse indtil udgangen af 1998, og at 
50-54-årige vil have mulighed for at gå på 
overgangsydelse indtil udgangen af 1996, så- 
fremt betingelserne i øvrigt er opfyldt. 

Til nr. 48 

Med ændringen ønskes det, at alle ledige, 
der i øvrigt er berettiget til overgangsydelse, 
kan søge om og modtage overgangsydelse in- 
den udgangen af 1995, uanset at sygdom, ud- 
dannelse, orlov eller anden aktivering har 
gjort, at kravet om modtagelse af ydelser på 
grund af ledighed i 12 måneder inden for 15 
måneder er umuligt at opfylde inden udgangen 
af 1995. 

Til nr. 52 

Forsøgsordningen, der giver fuldtidsforsik- 
rede medlemmer på overgangsydelse ret til at 
tjene op til 27.500 kr. (reguleret til 27.600 kr. i 
1995) fradragsfrit hvert kalenderår, løber indtil 
udgangen af 1996. 


