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Det foreslds, at ordningen med ret til fra-
dragsfii indkomst forlenges siledes, at med-
lemmer pé overgangsydelse har ret til fradrags-
fri indtaegt, indtil de opherer med at modtage
overgangsydelse.

Det foreslds endvidere, at retten til at tjene
et fradragsfrit belob pa overgangsydelse ogsa
geelder for deltidsforsikrede medlemmer. Ind-
taegtsgrensen for deltidsforsikrede foreslis til
2/3 af indtaegtsgreensen for fuldtidsforsikrede.

Til nr. 54

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets §
1, nr. 6.: :

Til nr. 55 og 57

I Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen etableres en tilsynsenhed som en serlig af-
deling. Afdelingen skal varetage et intensiveret
tilsyn med arbejdsleshedskassernes admini-
stration, herunder et intensiveret ridighedstil-
syn, og medlemmernes oplysninger til kasser-
ne om forhold, der har betydning for ret til
dagpenge m.v. Tilsynsenheden rapporterer to

gange &rligt om sin virksomhed og resultater,

I sammenhzng med etableringen af tilsyns-
enheden i Direktoratet for Arbejdslashedsfor-
sikringen nedsatter arbejdsministeren et saer-
ligt tilsynsrad, som er radgivende for arbejds-
ministeren i spergsmal vedrerende Direktora-
tet for Arbejdsteshedsforsikringens tilsynsvirk-
somhed. Tilsynsraddet behandler tilsynsenhe-
dens rapporter og afgiver indstilling herom til
arbejdsministeren. Arbejdsministeren udpeger
formanden og 1 vafhengigt medlem. Endvide-
re udpeges 4 medlemmer efter indstilling fra
arbejdsmarkedets parter og 1 medlem efter
indstilling fra Told- og Skattestyrelsen. Der til-
forordnes radet reprasentanter for relevante
offentlige myndigheder. De tilforordnede har
ingen stemmeret, men deltager. som eksperter
og som bindeled til den offentlige administra-
tion. :

Det forudsattes, at tilsynsrddet medes
mindst en gang i kvartalet.

Til nr. 56

Der foreslds oprettet en uafhengig tilsyns-
styrelse, der skal overtage DfA’s tilsyn med ar-
bejdslegshedskassernes administration m.v.

Styrelsen skal ogs fore tilsyn med AF’s 6pga~
ver i relation til arbejdsleshedskasserne.

Til nr. 58

Det foreslds, at loven treeder i kraft den 1.
januar 1996, bortset fra bestemmelserne i lov-
forslagets § 1, nr. 03, 05, 06, 07, 010, 012, 015 og
018 vedrerende § 53, der traeder i kraft den 1.
Jjanuar 1997, af hensyn til muligheden for at
opfylde det &ndrede beskaftigelseskrav.

Til nr. 59

Konsekvenszndringer af @ndringsforslag
nr. 2 og @ndringsforslaget om, at reglerne om
overgangsydelse fastsattes som en overgangs-
ordning,

Til nr. 60

ZEndringsforslaget er en folge af, at der sker
en yderligere fremrykning af aktiveringsindsat-
sen, sdledes at fremrykningen pabegyndes 1.
juli 1996 og skal veere tilendebragt ved udgan-
gen af 1998,

Til nr. 62

Ved @ndringsforslaget udvides overgangs-
ordningen i forbindelse med &ndringen af § 62
a. Overgangsordningen betyder, at alle ledige,
der for 1. januar 1996 er pabegyndt en uddan-
nelse efter § 62 a, kan fortsatte - og ferdiggore
- uddannelsen efter de hidtil geeldende regler.
Dette gelder for alle uddannelsestyper.

Det afgerende er, at uddannelsen er pabe-
gyndt inden 1. januar 1996. Det er saledes ikke
tilstreekkeligt, at man har tilmeldt sig en ud-
dannelse efter § 62 a.

Den ledige kan kun fortsatte, hvis der er ta-
le om den samme uddannelse. Hvis uddannel-
sen afbrydes, kan den ikke genoptages med be-
varelse af dagpengeretten.

Overgangsordningen indebzrer ikke, at de
almindelige regler i arbejdslgshedsforsikrings-
loven eller lovforslaget i gvrigt fraviges.

Det betyder bl.a., at unge under 25 ar vil bli-
ve omfattet af den swrlige indsats for unge i
lovforslagets nr. 6. Disse unge vil have pligt til
aktivering, ndr de har veret ledige i sammen-
lagt 6 maneder inden for 9 méneder efter den
4. oktober 1995. Uddannelse med bevarelse af



