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Bet. o. lovf. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

det hjalper ikke nu pé de aktuelle problemer.
Og hvad vil regeringen s i gvrigt gere for et
bedre arbejdsmilje? Vil regeringen f.eks. vaere
med til at forhgje arbejdsgivernes arbejdsska-
deforsikringspreemie klakkeligt som en pree-
ventiv foranstaltning? Det har SF i det mindste
ikke hidtil hert noget om.

1 stedet for at lukke for muligheden af, at
50-59-arige kan gi pd overgangsydelse, ber
man give dem valgmuligheden mellem over-
gangsydelse og at blive pad arbejdsmarkedet
med de rettigheder og pligter, det indebeerer.

Det er langtfra lukrativt at g& pd overgangs-
ydelse, da ydelsen kun er pé 82 pct. af maksi-
male dagpenge. Derfor er overgangsydelsen en
nedlesning for dem, der vaelger den.

Dertil kommer, at det bliver mere end svaert
at fa fremskaffet de mange job, som regeringen
laegger op til skal fremskaffes med fremryknin-
gen af tilbud, hvis ingen af de 50-59-&rige kan
valge overgangsydelsen. Si skal ogsd alle
50-59-arige have et fremrykket tilbud. Endelig
er det dyrere, at 50-59-drige er pd dagpenge,
frem for at nogle af dem frivilligt er pd over-
gangsydelse.

Mange mennesker, der er i 50°erne, faler sig
med rette snydt af regeringen, fordi de havde
regnet med, at de kunne valge overgangsydel-
sen, hvis de alligevel ikke kunne f& job pé ar-
bejdsmarkedet. Tkke mindst foler de 50-59-ri-
ge sig snydt, hvis en leengere arbejdsleshedspe-
riode i 1995 har varet afbrudt i kort tid af f.eks.
sygdom, uddannelse, orlov, aktivering eller af
ferie holdt for egne optjente feriedagpenge.

Efter SF’s opfattelse er regeringens lovfor-
slag udtryk for en helt igennem forkert ar-
bejdsmarkedspolitik. Den rammer iser de un-
ge negativt. Den rammer de 50-59-drige. Den
rammer mange, der har disponeret i god tro.
Den opbygger et A-, B- og C-arbejdsmarked.
Den loser ikke de reelle problemer pé arbejds-
markedet med sine forslag. Derfor stemmer SF
naturligvis imod lovforslagene.

En anden del af mindretallet (Enhedslistens
medlem af udvalget) finder, at forslagene i lov-
forslag L 16, som er behandlet sammen med L
14 og L 15, er et ensidigt angreb pa de arbejds-
lase.

Enhedslisten har efterspgt saglige argumen-
ter for de forslag, som arbejdsministeren har

fremlagt, men uden held. Enhedslisten vender

sig derfor imod,

— at alle under 25 ar, der ikke har nogen kom-
petencegivende uddannelse, skal tvinges ind
i uddannelse efter 6 maneders ledighed.
Enhedslisten finder ikke, at tvang er et godt
padagogisk princip,

— at ydelsen ved uddannelsen skal afhenge af
uddannelsesvalget: SU, elevlen m.v.
Enhedslisten mener, at arbejdslese under 25
ar i lige s hej grad som arbejdslese over 25
&r har udgifter,

— at dagpengeperioden kortes ned fra 9 til 5 4r.
Enhedslisten mener, at arbejdslesheden af-
skaffes ved at skabe nye job og ikke ved at
afkorte dagpengeperioden,

— at der efter 2 ars ledighed bliver tvangsakti-
vering de sidste 3 &r af dagpengeperioden
uden overenskomstmassig len og arbejds-
vilkér. Enhedslisten finder det helt forkaste-
ligt, at offentligt arbejde skal udferes for et
belgb svarende til de maksimale dagpenge,

- at leengden af dagpengeperioden ikke kan
forlenges ud over de 5 ar, uanset at de ar-
bejdslese ikke far det tilbud, som de har
pligt til at modtage,

— at ledige kun kan f4 et &r med uddannelses-
orlov, og at orloven ikke forleenger dagpen-
geperioden,

— at ledige hgjst kan {4 4 ugers uddannelsesor-
lov inden for de forste 26 ugers ledighed,

— at 16-17-arige ikke kan blive medlem af en
arbejdsleshedskasse, og at man nu forst kan
fa dagpenge, nar man er 19 ar,

— at det kun bliver muligt at deltage i selvvalgt
uddannelse under 20 timer ugentligt samti-
dig med, at dagpengeretten bevares, og kun i
uddannelser, der ikke er SU-berettiget,

— at ledige under 25 ar far mulighed for at del-
tage i hejskole- og daghgjskoleforlgb i over
20 timer om ugen, men »..med en dagpenge-
sats pa 50 pct. af de maksimale dagpenge for
fuldtids-, henholdsvis deltidsforsikrede ledi-
ge.« Enhedslisten mener, at de navnte for-
slag forhindrer arbejdslese i at f& den ud-
dannelse, som de selv gnsker,

— at overgangsydelsen afskaffes,

— at arbejdskravet for at fa dagpengeret og for
at genoptjene dagpengeret forhgjes til 52
uger,

— at der skal ske en forsterket overvagning af
radighedsreglerne gennem et ekstra tilsyn.



