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Bet. o. lovf. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

20) I den under nr. 36 foresldede affattelse af
$ 62, stk. 3, endres »og § 24, stk. 5,« til: »§ 24,
stk. 5, og § 24 c, stk. 2,«.

21) Nr. 37 affattes saledes:

»37. 1§ 63, stk. 1, ®ndres »efter §§ 28-32 og §
34« til: wefter § 24 a, stk. 5, § 28, § 32 b, stk. 2, ,
og § 34«.«

22) ‘Efter nr. 37 indsattes som nyt nummer:
»03. § 63, stk. 3, ophaeves.«

» Til § 2
23) Paragfaffen affattes sdledes:

»§ 2

Stk. 1. § 1, nr. 1-6, 01, 7-16, 18-28, 02, 29-37
og 03, traeder i kraft den 1. januar 1996

Stk. 2. § 1, nr. 17, traeder i kraft den 1. Januar
1998.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsaatter tids-
punktet for ikrafttraeden af § 1, nr. 38. «

Til § 3 1
24) Stk. 2 affattes sdledes: |

»Stk. 2. Ledige, der er eller bliver omfattet af
§§ 32 a og 32 b, og som har féet afgivet et kon-

kret tilbud inden lovens ikrafttraeden, kan pa-

begynde eller fortsatte dette efter de hidtil
gxldende regler. Disse ledige omfattes af § 1,
nr. 1, 5 og 19, efter 6 méneders ledighed inden
for 9 méneder regnet fra tilbudets afslutning.
Arbejdsministeren fastsetter nermere regler
herom samt narmere regler for en gradvis ind-
foring af unge lediges ret og pligt til tilbud.«

25) 1 stk. 3 endres »1. januar 1997« til: »1.
Jjanuar 1996«, og efter »har ret« indsattes: »og
pligt«.

26) Stk. 4 og 5 affattes saledes:

»Stk. 4. Arbejdsministeren fastsetter neer-
mere regler om gradvis indfering af ret og pligt
til tilbud for ledige, som har padbegyndt en dag-
pengeperiode for den 1. juli 1996.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsaetter nerme-
re regler om ret og pligt til tilbud efter de for 1.
januar 1996 gzldende regler.«

Bemarkninger

Til nr. 1

En individuel handlingsplan skal udarbej-
des eller revideres forud for afgivelse af tilbud
i dagpengeperioden og aktivperioden. Bestem-
melserne herom star for gjeblikket i afsnittene
om rettigheder i hhv. dagpengeperioden og ak-
tivperioden, men bliver med forslaget samlet i
lovens kapitel 4 om individuel handlingsplan.

Der kan dog opsté situationer, hvor der kan
vare behov for at kunne afgive tilbud om ud-
dannelse uden at skulle afvente udarbejdelse
eller revision af en handlingsplan.

Her teenkes specielt pa tilbud om omskoling,
efteruddannelse eller anden form for opkvalifi-
cerende kurser, som Arbejdsformidlingen vur-
derer umiddelbart vil kunne forbedre den ledi-
ges muligheder for beskeeftigelse.

Det foreslds derfor, at arbejdsministeren fir
bemyndigelse til at fastsatte regler om, at kra-
vet om en handlingsplan kan fraviges i narme-
re angivne situationer, hvor det ikke vil vare
hensigtsmassigt at lade et uddannelsestilbud
bero pa en handlingsplan.

Som et led i opfelgningen af aftalen om fi-
nanslov 1996 mellem regeringen og Det Kon-
servative Folkeparti vil radighedsreglerne bli-
ve &ndret sdledes, at det fremgér, at afslag pd
eller opher i et sddant uddannelsestilbud i
sanktionsmassig henseende sidestilles med af-
slag pa eller opher i tilbud efter en individuel
handlingsplan. ‘

Den foresldede @ndring griber ikke ind i
den eksisterende mulighed for via en hand-
lingsplan at tilretteleegge omskolings- og ud-
dannelsesforlgb som led i den lgbende ar-
bejdsmarkedsindsats.

Til nr. 2

Zndringsforslaget betyder, at de foresldede
regler for unge oplieves, siledes at medlem-
merne i a-kasserne i hgjere grad ligestilles.

Til nr. 3

Der er tale om en redaktionel @ndring, der
betyder, at arbejdslgshedskasserne, som efter
gxldende regler udbetaler uddannelsesgodt-
gorelse, ogsd skal udbetale uddannelsesgodt-
gorelse til unge under 25 ar.



