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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  b r u g  a f  h e l b r e d s o p l y s n i n g e r  m . v .  p å  

a r b e j d s m a r k e d e t  

Udvalget har behandlet lovforslaget i nogle 
møder og har herunder stillet spørgsmål til ar- 
bejdsministeren, som denne har besvaret 
skriftligt. Nogle af disse spørgsmål og arbejds- 
ministerens svar herpå er optrykt som bilag til 
betænkningen. 

Endvidere har udvalget modtaget skriftlige 
og/eller mundtlige henvendelser fra: 

A.P. Møller, 
Centralsygehuset i Esbjerg, 
Dansk Arbejdsgiverforening på vegne af, 

Sammenslutningen af Landbrugets Ar- 
bejdsgiverforeninger, 
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, 
Amtsrådsforeningen i Danmark, 
Kommunernes Landsforening samt 
Frederiksberg og Københavns Kommune, 

Den Almindelige Danske Lægeforening, 
Den Kristelige Fagbevægelse og 
Vejen Kommune. 

Der er af arbejdsministeren stillet ændrings- 
forslag, hvorom henvises til de ledsagende be- 
mærkninger. 

Herefter indstiller et flertal (Sodaldemokra- 
tiets, Socialistisk Folkepartis, Det Radikale 
Venstres, Enhedslistens og Centrum-Demo- 
kraternes medlemmer af udvalget) lovforslaget 
til vedtagelse med det stillede ændringsforslag. 

Flertallet finder det naturligt, at de faglige 
organisationer og arbejdsgiverne følger lovens 
virkning på deres medlemmer og specielt virk- 
ningen af lovens § 2, stk. 2. 

Flertallet forudsætter derfor, at der umid- 
delbart efter lovens ikrafttræden tilrettelægges 
et følgeprojekt, der følger lovens udvikling og, 
når loven har virket i nogen tid, tager kontakt 
med bl.a. arbejdsmarkedets parter om et sam- 
arbejde vedrørende opfølgning af loven. 

Flertallet forudsætter endvidere, at der i 
samarbejde mellem Arbejdsministeriet og ar- 
bejdsmarkedets parter udarbejdes informa- 
tionsmatetiale, der informerer lønmodtagere 
og arbejdsgivere om rettigheder og pligter i 
forbindelse med helbredsoplysninger. 

Et mindretal (Venstres, Det Konservative 
Folkepartis og Fremskridtspartiets medlem- 
mer af udvalget) indstiller lovforslaget til for- 
kastelse ved 3. behandling, men mindretallet 
vil stemme for det stillede ændringsforslag. 

Et flertal inden for mindretallet (Venstres og 
Det Konservative Folkepartis medlemmer af 
udvalget) finder, at lovforslaget er en væsentlig 
forringelse af arbejdsgivernes muligheder for 
at stille spørgsmål i forbindelse med og under 
ansættelse i en virksomhed. Det pålægger ar- 
bejdsgiveren en række byrder, herunder bevis- 
byrden for, at et spørgsmål om sygdom er væ- 
sentligt for ansættelsesforholdet, jf. § 2, stk. 1. 
Det er derfor vigtigt at understrege, at lønmod- 
tagerne også har en pligt, jf. lovforslagets § 6, 
til af sig selv at oplyse om sygdomme med vi- 
dere, der kan have betydning for udførelsen af 
det pågældende arbejde, med mulighed for 
sanktioner fra arbejdsgivernes side. 

Venstre og Det Konservative Folkeparti øn- 
sker også at gøre opmærksom på en eventuel 


