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satte lønmodtagere, der kan vælge repræsen- 
tanter til det europæiske samarbejdsudvalg, 
medmindre der er enighed i samarbejdsudval- 
get om, at udvalgets lønmodtagerrepræsentan- 
ter kan udpege repræsentanterne.« 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (ud- 
valget med undtagelse af FP): 

홢 
4) Efter stk. 7 indsættes som nyt stykke: 
»Stk. 8. Den centrale ledelse skal hvert an- 

det år efter indførelsen af det europæiske sam- 
arbejdsudvalg beregne antallet af ansatte i de 
enkelte af de i § 4, nr. 1, nævnte lande. Den 
centrale ledelse skal informere det europæiske 
samarbejdsudvalg om resultatet af beregnin- 
gen. Hvis beregningen vil føre til en ændret 
sammensætning efter reglerne i stk. 5 og 6, skal 
antallet af medlemmer fra de lande, der heref- 
ter har ret til flere eller færre medlemmer, re- 
guleres i overensstemmelse hermed.« 

Stk. 8 og 9 bliver herefter stk. 9 og 10. 

Bemærkninger 

Til nr. 1 

Ændringsforslaget stilles ud fra den betragt- 
ning, at en række danske koncerner har et fi- 
nansielt holdingselskab eller en fond som 
øverste selskab i koncernstrukturen, uden at 

disse dog forestår driften i koncernens selska- 
ber. 

I disse tilfælde bør selskaberne undtages fra 
lovforslagets definition af et moderselskab, da 
der er tale om »passive« selskaber, der ikke 
blander sig i driften af det selskab, de ejer an- 
dele i. 

Til nr. 2 og 3 

For at sikre, at gruppen af funktionærer og- 
så får repræsentation i de europæiske samar- 
bejdsudvalg, er det nødvendigt med en æn- 
dring af §§ 11 og 22. Da funktionærer kun sjæl- 
dent er organiserede, vil de få meget svært ved 
at blive repræsenteret i samarbejdsudvalgene, 
og sammensætningen af samarbejdsudvalgene 
bør derfor ske ved direkte valg blandt de an- 
satte. 

Til nr. 4 

Bestemmelsen skal sikre, at forandringer i 
en fællesskabsvirksomhed/-koncerns størrelse 
afspejles i det europæiske samarbejdsudvalgs 
sammensætning og størrelse. Det er den cen- 
trale ledelse, der er ansvarlig for beregningen 
af antallet af ansatte. Den centrale ledelse ori- 
enterer virksomhederne og deres ansatte i de 
lande, hvor der som følge af ændringerne skal 
udpeges færre eller flere medlemmer af det eu- 
ropæiske samarbejdsudvalg. 
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