
Bet, o. lovf. om Arbejdsgivemes Elevrefusion 501 

Bemærkninger 

Til nr. 1 

Efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds- 
givernes Elevrefusion (AER) foreslås en min- 
dre udvidelse af AER's ydelser, jf. forslaget i 
nr. 5 til § 7 a og bemærkningerne hertil. Det er 
en forudsætning for AER's dækning af elever- 
nes løn og feriegodtgørelse, at arbejdsgiverens 
situation (konkurs, død, virksomhedsophør) er 
godkendt af Lønmodtagernes Garantifond 
(LG) som omfattet af § 1 i LG-loven, og at ele- 
ven er godkendt som udbetalingsberettiget af 
LG. Nærtstående personer som forældre, æg- 
tefæller, børn og lign. er ikke omfattet af be- 
stemmelsen. 

LG dækker elevernes krav på løn og erstat- 
ning i op til 3 måneder efter konkursen, dog 
højst indtil eleverne opnår anden uddannelses- 
aftale. Lønudbetaling fra Arbejdsgivernes 
Elevrefusion bliver derfor kun aktuel i forbin- 
delse med skoleophold, der strækker sig over 
mere end 3 måneder, og som er påbegyndt på 
tidspunktet for arbejdsgiverens konkurs m.v. 
Et skoleophold, der påbegyndes dagen efter 
konkursen m.v., er altså ikke omfattet af 
AER's dækning. 

Til nr. 2 og 6 

Ændringsforslagene indeholder alene tekni- 
ske præciseringer af betalingsmønstret mellem 
Undervisningsministeriet og Arbejdsgivernes 
Elevrefusion som følge af, at finansieringen af 
skolepraktikordningen er delt mellem Under- 
visningsministeriet og AER samtidig med, at 
Undervisningsministeriet forestår udbetalin- 
gerne til skolerne af udgifterne til skolepraktik 
og skolehjem, bortset fra visse ydelser som 
f.eks. befordringsgodtgørelse, der udbetales af 
Arbejdsgivernes Elevrefusion. Der gennemfø- 
res i øvrigt som hidtil modregning i størst mu- 
ligt omfang. 

Til nr. 3 

Det præciseres, at tilskud ydes for elever, 
der påbegynder praktikuddannelse efter den 
31. december 1996. 

, Efter nærmere drøftelse med Arbejdsmini- 
steriet og Socialministeriet findes det nødven- 
digt alti præcisere forslaget i § i 7 a, stk. 1, nr. 3, 
idet det alene har været tanken med forslaget, 

at tilskud kunne ydes for elever, der er faldet 
for 6-mårieders-grænsen i lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik eller i en sammenhæn- 
gende periode på mindst 6 måneder har mod- 
taget kontanthjælp i henhold til lov om social 
bistand eller ydelser i henhold til lov om kom- 
munal aktivering. 

Det foreslås at opdele nr. 3 i to numre, nr. 3 
og 4, omfattende henholdsvis elever, der hidtil 
har modtaget arbejdsløshedsdagpenge, og ele- 
ver, der hidtil har modtaget kontanthjælp eller 
anden ydelse i henhold til lov om kommunal 
aktivering. En elev, der indgår uddannelsesaf- 
tale inden 6-måneders-grænsen, vil ikke beret- 
tige til tilskud. 

En elev, der udløser tilskud, er en elev, der 
overgår til det ordinære uddannelsessystem, 
og som følgelig ikke længere oppebærer ar- 
bejdsløshedsunderstøttelse eller kontanthjælp. 

Elever, der har gennemført et 18-måneders 
uddannelses- og jobkvalificerende forløb el. 
lign., vil ikke kunne berettige arbejdsgiveren til 
tilskud, medens elever, der kun har gennem- 
ført en del af et sådant forløb, vil kunne beret- 
tige arbejdsgiveren til tilskud. 

Den nærmere administration af tilskudsord- 
ningen tilrettelægges af Arbejdsgivernes Elev- 
refusion, for så vidt angår administrationen af 
nr. 3 og 4, i samarbejde med Arbejdsministeri- 
et og Socialministeriet. Det er nødvendigt, at 
det over for AER dokumenteres, at betingel- 
serne for tilskud er opfyldt. Dokumentationen 
for, at 6-måneders-betingelsen er opfyldt, bør 
så vidt muligt tilvejebringes i et samarbejde 
mellem AF-kontoret og AER samt mellem 
kommunerne og AER. Der skal endvidere til- 
vejebringes dokumentation for, at de af nr. 3 
og 4 omfattede elever ikke i forvejen har en 
erhvervskompetencegivende uddannelse, jf. bl. 
a. § 32 a, stk. 1, i lov om en aktiv arbejdsmar- 
kedspolitik eller et afsluttet 18-måneders ud- 
dannelses- og jobkvalificerende forløb el. lign. 

Da der for tiden arbejdes med at formindske 
arbejdsgivernes administrative byrder, vil ad- 
ministrationen af den nye tilskudsordning bli- 
ve indrettet under størst mulig hensyntagen 
hertil. Dog kan det ikke helt undgås, at ar- 
bejdsgiveren, hvis den pågældende ønsker at 
modtage et tilskud, må afgive og attestere visse 
oplysninger. 


