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ges erhvervsarbejde skal legges til grund ved
den endelige vedtagelse af lovforslaget. Min-
dretallet har derfor heftet sig ved kommissio-
nens bekymring for den gruppe af unge (ca. 2
pet.), der arbejder alt for meget, samtidig med
at de er under uddannelse. Kommissionen fo-
reslog, at regeringens tvarministerielle ber-
neudvalg skulle have til opgave at undersege,
hvilke initiativer der var nedvendige at tage i
den anledning. Det er mindretallets opfattelse,
at dette lovforslag er den rette anledning til at
komme med en egentlig loveendring. Mindre-
tallet har derfor stillet andringsforslag, der in-
debarer, at der sattes et loft over, hvor meget
denne gruppe unge ma arbejde. Dette forslag
skal iszr ses pa baggrund af den meget hgje
andel af unge, som ikke gennemferer en ung-
domsuddannelse. Det er mindretallets opfat-
telse, at dette frafald vil blive begraenset, ved
en vedtagelse af dette eendringsforslag. Denne
opfattelse har arbejdsministeren ikke lagt af-
stand til, jf. ministerens svar pa spergsmal 24,
hvoraf det fremgdr, at ministeren ikke vil ude-
lukke, at det viser sig pdkravet at begraense ar-
bejdstiden for unge, som er fyldt 15 r, og som
ikke lengere er undervisningspligtige.

Mindretallet har endvidere stillet &ndrings-
forslag om, at arbejdsministeren efter forhand-
ling med undervisningsministeren skal kunne
fastsatte regler om, at der skal oprettes en ud-
dannelsesaftale, ndr unge arbejder pa fuld tid 3
méneder inden for et uddannelsesmaessigt om-
rdde. Formdlet med en sddan uddannelsesafta-
le er at forhindre, at unge »lokkes« ind i et
ansettelsesforhold, der kan have karakter af
en forlenget preveperiode, uden at det reelt er
meritgivende. Da disse unge samtidig vaennes
til et storre forbrug, kan de derved miste inter-
essen for at gd i gang med en egentlig uddan-
nelse, hvorved leveniveauet som oftest vil fal-
de.

En anden del af mindretallet (Enhedslistens
medlem af udvalget) vil stemme imod lovfor-
slagets endelige vedtagelse, sdfremt lovforsla-
get alene indebarer en implementering af R3-
dets direktiv om beskyttelse af unge pa ar-
bejdspladsen og dermed ikke tager udgangs-
punkt i en hensigtsmaessig udformning af
dansk lovgivning,

Et fjerde mindretal (Fremskridtspartiets

medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til
Jorkastelse ved 3. behandling. Mindretallet vil
stemme imod de stillede andringsforslag.

Det har efter mindretallets opfattelse aldrig
vaeret meningen, at EU ville forhindre danske
bern i at g& med aviser, plukke jordbaer i som-
merferien eller udfere andet fritidsjob. Ud-
gangspunktet for forbudet var berns fabriksar-
bejde i de sydeuropaiske lande.
~ De danske ministre har ganske enkelt ikke
vaeret gode nok til at argumentere for, at dan-
ske berns udbringning af aviser og lignende
skulle undtages fra forbudet.

At danske ministre ikke har gjort deres ar-
bejde godt nok, skal ikke gd ud over danske
bern og deres mulighed for ved fritidsjob at
tjene lidt lommepenge.

For mange bern er fritidsjob den eneste mu-
lighed for at fA lommepenge, idet foreldrene
efter at vaere fldet i skat kun lige har til dagen
og vejen.

Desuden er det sundt for bern at fa lov til at
have et fritidsjob, hvor de lerer lidt om, hvad
det vil sige at f4 en opgave og udfere den med
den ansvarsbevidstgerelse, der ligger i det.

Fritidsjobbets omfang for et avisbud er ikke
storre end den tid, et andet barn bruger pa at
gé til sport, spejder eller lignende fritidsforne-
Jjelser. Med hensyn til alt det vrevl, der har va-
ret fremfert om, at bern kommer til skade i for-
bindelse med deres fritidsjob, er der ingen tvivl
om, at der er flere barn, der kommer til skade
ved sportsaktiviteter og andre fritidsforngjel-
ser.

Fremskridtspartiet kan ikke staerkt nok tage
afstand fra det foreliggende lovforslag, der pa
ingen made hjzlper danske bern og unge, men
kun er til skade for dem.

ZEndringsforslag
Til § 1

Af arbejdsministeren, tiltradt af . et mindretal
(S, RVog CD):

1) Den under nr. 3 foresldede affattelse af §
60, stk. 7, affattes séledes:
- »Stk. 7. Arbejdsgiveren skal ved beskeefti-
gelse af unge, der er under 15 &r, eller som er
omfattet af undervisningspligten, gere de un-
ges foraeldre eller vaerge bekendt med eventu-



