520

elle risici samt med alle de foranstaltningér,
der er truffet vedrerende sikkerhed og sund-
hed.«

Af et mindretal (SF og EL):

2) I den under nr. 3 foresldede affattelse af
$ 61, stk. 2, indsattes efter 5. pkt. som nyt
punktum:

»For unge under 18 ar, som ikke er omfattet
af undervisningspligten, men som felger en
uddannelse, som er forudsat at vaere pd fuld
tid, ma arbejdstiden ikke overstige 12 timer i
uger med skoledage og 40 timer i andre uger
end skoleuger.«

3) I den under nr. 3 foresldede affattelse af
§ 61 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med undervisningsministeren fast-
s®tte regler om, at der skal vare oprettet en
uddannelsesaftale, nr unge under 18 &r har en
arbejdstid som naevnt i stk. 1 i en sammenhaen-
gende periode pd mere end 3 méneder.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

Af arbejdsministeren, tiltrddt af et flertal (S,
SF,RV,CD og EL):

4) 1 den under nr. 3 foresldede affattelse af
§ 61 &ndres i stk. 5, nr. 1, »og beregning til:
», herunder beregning«.

Af et mindretal (SF og EL):

5) I den under nr. 3 foresldede affattelse af
§ 61 indsaettes i stk. 5, nr. 3, der bliver stk. 6, nr.
3, efter »skoleferien« ordene: »tilsvarende
geelder for andre unge under 18 ir, der folger
en uddannelse, som er forudsat at vare pa fuld
tid«.

Af arbejdsministeren, tiltrddt af et flertal (S,
~ SF,RV,CDogEL):

6) I den under nr. 3 foresldede affattelse af
§ 62 affattes stk. 2 séledes:

»Stk. 2 Inden for hver periode pd 7 degn
skal unge under 18 &r have to sammenhaengen-
de fridegn. Hvis det ikke er muligt at leegge de
to fridegn i sammenhang, skal det ene fridegn
ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvi-
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leperiode. Et af disse fridegn skal sd vidt mu-
ligt falde pa en sendag.«

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (ud-
valget med undtagelse af FP):

Til § 2

7) Stk. 1 affattes sdledes:

»Stk. 1. Loven traeder i kraft den 22. juni
1996.«

8) I stk. 2 aendres »1. juni 1996« til: »22. juni
1996«.

Bemarkninger

Til nr. 1

Formalet med at sendre § 60, stk. 7, er, at der
kun foretages den tilpasning af de danske reg-
ler, som er ngdvendig i forhold til direktivet.

Den foresldede generelle pligt for arbejdsgi-
verne til at underrette foreldremyndighedens
indehaver eller vaergen om unges beskaftigel-
se, skal dermed ske i alle tilfeelde, hvor der er
eventuelle risici ved unges beskaeftigelse, idet
unge under 15 ar ikke ma beskaftiges ved ar-
bejde, der kan veare farligt for deres sundhed,
sikkerhed eller udvikling.

De unges forzldre eller vaerge skal oplyses
om alle foranstaltninger, der er truffet til ime-
degéelse af eventuelle risici.

Til nr. 2 0g 5

Formdlet med @ndringsforslaget er at for-
hindre, at unge langsomt dropper ud af deres
uddannelse pd grund af for meget erhvervsar-
bejde.

Til nor. 3

Formélet med &ndringsforslaget er at sikre,
at unge, som ikke laengere er omfattet af under-
visningspligten, ikke lokkes ind i et ansattel-
sesforhold uden derved at fi denne ansattel-
sesperiode tilgodeset ved en fremtidig uddan-

" nelse inden for faget. Det er ikke tanken med

ndringsforslaget, at uddannelsesaftalen ned-
vendigvis skal svare til en egentlig leerekon-
trakt, men at kombinationen af uddannelse og
arbejde skal vaere meritgivende ved senere ud-
dannelse eller ansattelse inden for faget.



