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Bilag til bet. o. lovf. vedr. forbud mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v.

mht. at diskriminere mennesker pd grund af al-
der.

I folge rektor Lars Adam Rehoff var der al-
drig sket noget pd ligestillingsomradet pa ar-
bejdsmarkedet, hvis ikke der fandtes forbuds-
bestemmelser mod kensdiskriminering, og vi
mener, at det samme geor sig galdende vedre-
rende enhver form for anden diskriminering.

Ved samme mede pa Roskilde Hgjskole gav
Roskildes borgmester udtryk for, at »aeldre«
arbejdslese via puljejob (den nye form for akti-
vering) kunne bevise, at de var gode nok til det
ordinzre arbejdsmarked! Hvis en sddan udta-
lelse var faldet over f.eks. en gruppe indvan-

drere eller flygtninge eller var rettet mod et be-
stemt ken, s ville man med rette med det sam-
me have ribt op om racisme og kensdiskrimi-
nering. .

Vi mener, at man ved hjelp af lovgivning til-
kendegiver den holdning om, at det er lige s&
vacceptabelt at blive aldersdiskrimineret, som
der er.ved enhver anden form for diskrimine-
ring i vores samfund. Derfor anmoder vi om, at
Enhedslisten sammen med andre partier tager
aldersdiskrimination lige s alvorligt, som man
gor det, ndr det geelder diskriminering pa
grund af race, ken eller seksuel orientering.

Med venlig hilsen

pa politikudviklings vegne

PS: Der er sendt enslydende skrivelse til samtlige af folketingets partier, samt kopier af vores
korrespondance med arbejdsminister Jytte Andersen, -



