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Til lovforslag nr. L 181. Tillaegsbetankning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 15. maj 1996

Tillzegsbetaenkning

over

Forslag til lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.

-Udvalget har, efter at lovforslaget ved 2. be-
handling blev henvist til fornyet udvalgsbe-
handling, behandlet dette i et mgde og har her-
under stillet spergsmal til arbejdsministeren,
som denne har besvaret skriftligt,

Der er af et mindretal stillet &endringsfor-
slag, hvorom henvises til de ledsagende be-
markninger.

Herefter indstiller et flertal (Socialdemokra-
tiets, Socialistisk Folkepartis, Det Radikale
Venstres, Enhedslistens og Centrum-Demo-
kraternes medlemmer af udvalget) lovforslaget
til vedtagelse ucendret.

Et mindretal (Venstres, Det Konservative
Folkepartis og Fremskridtspartiets medlem-
mer af udvalget) indstiller lovforslaget til for-
kastelse. Mindretallet stemmer dog for det stil-
lede ®ndringsforslag.

Et flertal inden for mindretallet (Venstres og
Det Konservative Folkepartis medlemmer af
udvalget) har den grundholdning, at enhver p&
arbejdsmarkedet skal bedemmes p4 egne kva-
lifikationer, og at alle barrierer for beskaftigel-
se af den bedst kvalificerede arbejdskraft skal
fjernes.

Venstre og Det Konservative Folkeparti me-
ner imidlertid, at det bedst sker gennem hold-
ningsbearbejdelse og ikke via detaillovgivning.
En sddan lovgivning risikerer i praksis at resul-
tere i voldsomme afgraensningsproblemer og
‘en lang raekke konkrete tvivistilfelde, der sna-
rere vil modv1rke end fremme lovens almene
‘sigte.

I gvrigt mener Venstre og Det Konservative
Folkeparti, at de i § 1 neevnte arsager til for-
skelsbehandling ikke er udtryk for en komplet
liste over potentielle diskriminationsarsager
pd arbejdsmarkedet. Mindretallet ensker der-
for, at foreningsmedlemskab medtages som et

ulovligt kriterium for forskelsbehandling.

Denne form for forskelsbehandling, hvor per-
soner pd grund af manglende medlemskab af -
en bestemt fagforening, der har indgdet eks-
klusivaftale med arbejdsgiveren, forhindres i
at opnd ansattelse, er den mest veldokumente-
rede form for forskelsbehandling pa det dan-
ske arbejdsmarked. Skal der lovgives mod for-
skelsbehandling p& arbejdsmarkedet, ber for- -
skelsbehandling p& grundlag for forenings-
massigt medlemskab derfor medtages.

Zndringsforslag

Til § 1

Af et mindretal (V og KF), tiltrddt af et min-
dretal (FP):

1) I stk. 1 indsaettes efter »politisk anskuel-
se,« ordet: »foreningsmedlemskab,«.

Bemarkninger

Til nr. 1

Andringsforslaget indebzrer, at forbudet
mod forskelsbehandling pad arbejdsmarkedet
udvides til ogsd at omfatte foreningsmedlem-
skab.



