Tilleg D (230) Folketingsaret 1995-96 3665
Personaleoversigt .
Arsvaerk
Over- Tillegsbevilling :
. ' Bevilling flytning " Ajourfgrt
Bevillingslgnramme: 1995 Aktstykker | peflem | Modsvaret [Bev.meassige| bevilling
bev.konti | arbejdsgi- | andringer [, = .
verref, i gvrigt
1,0 -1,0 - -
. +1,0 1,0
4,0 =33 0,7
.30 , : -1,8 1,2
17725 ¢ 1= 28,9 - -0,4 +4,0 32,5
Talt e, 36,9 -0,4 ~1,1. . 354
‘Bemerkninger:

Ad overﬂymmg mellem bevillingskonti: . ‘

0,4 arsverk i bevillingslgnramme (@) .er udlint til § 24.33.03. Statens Planteavlsfors¢g vedr¢~

rende vaksthusforsgg.

Ad bewllmgsmazsszge @ndringer i gvrigt:

1,0 &rsveerk i bevillingslgnramme (38) er overfgrt til underkonto 10 t11 anvendelse tnl besattelse
af nyoprettet stilling som underdirektgr.

1,0 &rsvaeik som forskningschef i beV1111ngsl¢nramme 37 har vaeret overf¢rt fra underkonto 10

til konstitution af forstander.

0,3 arsveerk som forsggsleder i bevillingslgnramme (36) har veret udlant til underkonto 96. Ind—

tegtsgivende forskn1ngsv1rksomhed

2,0 arsverk som forsggsledere i bevillingslgnramme (36) har varet vakant i 1ndevmrende fi-

nansdr. .

1,0 &rsverk som kontorchef i bev1111ngsl¢nramme (36) har veret vakant i indevarende finansdr.

1,3 drsvaerk som forsggsleder i bevillingslgnramme (35) har varet udlant til underkonto 96. Ind—

taegtsglvende forskningsvirksomhed.

0,5 arsvaerk i bevillingslgnramme (35) er udlint til underkonto 91. Indtagtsdaekket virksombed.

4,0 arsvark i bevillingslgnramme (Q)) er yderligere anvendt.

81. Jobtraeningsforlgb (uden refusion) _ N ‘ ’

Der er forudsat beskaftiget 5 ledige pd arsbasis ved tekniske hjelpefunktioner og som bi-
stand ved forskningsopgaver. Det har imidlertid ikke varet muligt at f4 anvist ledige til de pa-
geldende funktioner, hvorfor det pd finanslov 1995 bevilgede belgb s@ges nedsat til 0 kr.

90. Indtaegtsdekket virksomhed (Forskningscenter Foulum)

Ajourfert virksomhedsoversigt:

B TB B+TB

A. Hovedformal (Mill. kr.) .
1.  Analysesalg, uorganisk.......... 0,8 -0,2 0,6
2.  Analysesalg, organisk............ 0,5 -0,2 0,3
3. Undersggelser............... 2,1 -11 1,0
4.  Salg af produkter 0,1 - 0,1
5.  Hjelpefunktioner 2.4 -0,4 2,0

6. Generel ledelse

og administration ........c..e.cce.. 0,8 - 0,8
Ressourceandel (pct.)............. 11,9 4,7 16,7
6,7 -1,9 4.8

Finans- og tillegsbev.lovforslag og beteenkninger herover.



