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T i l  § 17 

A r b e j d s m i n i s t e r i e t  

ARBEJDSMINISTERIET 
Den 10. april 1996 

Vedlagt sendes i 70 eksemplarer arbejdsministerens besvarelse af spørgsmål nr. 1-4 af 21. marts 
1996 fra Folketingets Finansudvalg om forslag til lov om tillægsbevilling for finansåret 1995 (§ 17 홢 
bilag 4). 

Dette materiale er også sendt pr. e-post. 

JYTTE ANDERSEN 
/  Michael Duus Nielsen 

Arbejdsministerens besvarelse af spørgsmål nr. l  af 21. marts 1996 stillet af 
Folketingets Finansudvalg (§ 17 -  bilag 4) 

Spørgsmål nr. 1: 

Ad § 17.34.01. Overgangsydelse 
»Det samlede forløb af ordningen med overgangsydelse bedes beskrevet med redegørelse for 

ministerens erfaringer med ordningen.« 

Svar: 
Den midlertidige ordning om overgangsydelse trådte i kraft i marts 1992. Ordningen vedrørte i 

første omgang ledige personer i alderen 55-59 år og skulle løbe indtil udgangen af 1998. Pr. 1. 
januar 1994 blev ordningen udvidet, så de 50-54-årige ligeledes havde mulighed for at gå på over- 
gangsydelse. Ordningen for de 50-54-årige skulle udløbe ved udgangen af 1996. 

Det var en betingelse for at kunne overgå til ydelsen, at medlemmet havde været ledig i 12 måne- 
der inden for de sidste 15 måneder, og at medlemmet tillige havde været medlem af en arbejdsløs- 
hedskasse så længe, at det vil have ret til efterløn den dag, det fylder 60 år. Ydelsen er i hele perio- 
den et fast beløb på 82 pet. af dagpengenes højeste beløb. 

Med Folketingets vedtagelse af lovforslag nr. L 14 om ændring af arbejdsløshedsforsikringslo- 
ven den 14. december 1995 er retten til at overgå til overgangsydelse ophørt med virkning fra 1. 
januar 1996, dog således at medlemmer, der med de vedtagne ændringer i overgangsbetingelserne 
opfyldte betingelserne for ret til overgangsydelse, har haft mulighed for at søge indtil udgangen af 
januar 1996. 

Til Finansudvalget 


