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Onsdag den 24. januar 1996

det. Radet udvikler og udgiver arlige publika-
tioner til brug i uddannelsessystemet og stdr
bla. for redaktionen og udgivelsen af »Dansk
Uddannelses- og Erhvervsleksikon«. Radet
bidrager ved samordningen af vejledningen og
bidrager til udviklingen af uddannelser for nye
vejledergrupper. Radet spiller ogsd en vigtig
rolle i ligestillingsspergsmal ved at folge udvik-
lingen pa ligestillingsomrédet og fremseette for-
slag til nye initiativer.

Siden radets oprettelse er der sket en yder-
ligere udvikling pa vejledningsomradet. Det
har medfert behov for en lovrevision, som ikke
alene bringer loven ajour, men som ogsé
peger frem og muligger en videreudvikling og
professionalisering af vejledningsindsatsen.

Med lovforslaget udbygges rddets opgaver,
og der sker en tydeliggorelse af rddets fremtidi-
ge rolle som primeert at veere et vejledningsfag-
ligt radgivende organ med vejledningsfaglige
koordineringsfunktioner pé landsplan og regio-
nalt. Ogsa radets rolle som inspirator med hen-

syn til fremtidige metoder i vejledningen praeci-.

seres. : ,
Lovforslaget @ndrer ikke ved de regionale
arbejdsmarkedsrads kompetence. RUE skal som
hidtil tage sig af den vejledningsfaglige del af
vejledningen, mens det fortsat er de regionale
arbejdsmarkedsrad, der koordinerer vejlednin-
gen i forbindelse med tilretteleeggelsen af den
arbejdsmarkedspolitiske indsats.

Med lovforslaget sker der en styrkelse af bru- ,

gernes repréeesentation i rédet ved at give plads i
radet til henholdsvis Ligestillingsradet, De sam~
virkende invalideorganisationer og Rédet for
etniske minoriteter. Samtidig foreslas det, at der
sker en udvidelse af Dansk Ungdoms Feelles-
rads repreesentation i radet, som ger det muligt i
hejere grad at inddrage elev- og ungdomsorga-
nisationer i rddets arbejde. :

Lovforslaget er udarbejdet i et teet samarbejde
med Undervisningsministeriet og Réadet for
uddannelses- og erhvervsvejledning og har
vaeret sendt til udtalelse i bla. Landsarbejds-
ridet, Ligestillingsrddet og De samvirkende
invalideorganisationer.

Med disse bemaerkninger anbefaler jeg lov-

forslaget til Tingets velvillige behandling.

Skriftlig redegorelse

Redegzrelse: af 24/1 96 om medarbejderaktie-
ordninger.
(Redeggrelse nr. R 10).

Skatteministeren (Carsten Koch):

I medfer af ligningslovens § 7 A, stk. 9, afgives

hermed redeggrelse til Folketinget om de i 1994

godkendte medarbejderaktieordninger efter lig-

ningslovens § 7 A, stk. 2. .

Ved lov nr. 360 af 10. juni 1987 om andring af
selskabsskatteloven, ligningsloven og lov om
seerlig indkomsskat m.v. er der sket eendringer i
reglerne om udstedelse af medarbejderaktier
m.v. efter ligningslovens § 7 A.

1. Efter bestemmelsen i ligningslovens § 7 A,
stk. 1, kan et selskab pé visse betingelser
opné godkendelse af medarbejderaktieord-
ninger, hvorefter de ansatte kan fé ret til teg-
ning af aktier til faverkurs, uden at de ved .
erhvervelsen bliver beskattet af veerdien af -
tegningsretten. -

2. Efter bestemmelsen i ligningslovens § 7 A,
stk. 2, kan et selskab opnd godkendelse af en
medarbejderaktieordning, hvorefter selska~
bet skattefrit kan udlodde udbytte, andele
eller lignende til de ansatte i form af aktier
for en veerdi af indtil 6.000 kr. pr. &r pr. med-
arbejder.

Det er Told- og Skatteregionerne, der
godkender medarbejderaktieordninger efter
ligningslovens § 7 A.

Betingelserne for ordningens godkendelse er
nu fastsat i bekendtgorelse nr. 873 af 17. oktober
1994 og kapitel 3 i cirkulere nr. 96 af 22. juni
1993 om ligningsloven. Disse betingelser er
neermere beskrevet i redegerelsen til Folketinget
om de i 1988 godkendte medarbejderaktieord-
ninger, hvortil der henvises.

Der er godkendt 13 medarbejderaktieordnin-
ger efter ligningslovens § 7 A, stk. 2, efter
ansegninger indsendt i 1994. Til sammenligning
kan det oplyses, at der i tidligere &r har veeret
godkendt felgende antal ordninger:



