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ren at f4 stillet en ledig eller en bistandsklient til
radighed, s& leenge medarbejderen er syg.

Svar (19/1 96)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

P4 baggrund af en udtalelse fra Arbejdsmar-
kedsstyrelsen kan jeg oplyse, at der ikke er
nogen begreaensninger i arbejdsgiveres mulighed
for at anseette ledige dagpengemodtagere eller
bistandsklienter som aflasere for sygemeldte
medarbejdere, s leenge der er tale om ordinger
anszettelse.

Det er derimod ikke muligt at anszette dag-
pengemodtagere eller bistandsklienter som
sygevikarer med lentilskud, idet ansattelse med
lentilskud forudseetter, at der er tale om en net-
toudvidelse af antallet af ansatte i virksomhe-
den, jf. §§ 56 og 57 i bekendtgerelse.om en aktiv
arbejdsmarkedsindsats.

Spm. nr. S 1015

Til arbejdsministeren (12/1 96) af:

Annette Just (FP):

»Vil ministeren kommentere artiklen i Dagbla-
det Information torsdag den 11. januar 1996
vedrerende kvinders arbejdsleshed og samtidig
give en opgerelse over, hvilke konkrete politi-
ske og administrative initiativer ministeren har.
taget og iszr agter at tage i indeveerende folke-
tingssamling?«

Begmndelse

Neerveaerende spergsmadl stilles p& grundlag af
en artikel i Dagbladet Information torsdag den
11. januar 1996. Heri oplyses det, at kvinders
arbejdsleshed reelt skjules i statistikken. Det
fremgar endvidere af foromtalte artikel, at kvin-
ders arbejdsleshed ville veere omend endnu
hejere, ifald orlov, efterlen og overgangsydelse
ikke eksisterede.

Det pointeres endvidere i artiklen, at for nogle .

ar siden var kvindearbejdslesheden et tilbage-
vendende tema i den politiske debat, men ikke
er det mere, idet diverse arbejdsmarkedspoliti-
ske foranstaltninger reelt kaster et sler hen over
arbejdsleshedstallene.

Svar (19/1 96)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg kan indledningsvis oplyse, at Arbejdsmar-
kedsstyrelsen har bekreeftet de faktuelle oplys-
ninger, som gengives i Dagbladet Information
den 11. januar 1996, med hensyn til kvindernes

_arbejdsleshed samt kvindernes deltagelse i for-

skellige arbejdsmarkeds politiske ordninger.

Det er i den forbindelse vigtigt at pdpege, at
en vurdering af udviklingen i arbejdsleshedstal-
lene nedvendigvis md inddrage en lang raekke
faktorer pd arbejdsmarkedet. Der er her et stati-
stisk problem, i og med at arbejdsleshedstallene
fremkommer hurtigere end de fleste andre tal
om arbejdsmarkedet, hvilket ger det sveert at
give en fuldsteendig belysning af opsvingets
betydning for kvindernes andel af den samlede
beskeeftigelse, herunder andelen af kvinder, der
eventuelt er kommet ud pd arbejdsmarkedet pa
grund af opsvinget.

I artiklen neevnes det, at der i de seneste ar er
sket en reekke institutionelle sendringer pé
arbejdsmarkedet, som mere eller mindre direkte
har pavirket udviklingen i bade arbejdslesheds-
tallet og beskeeftigelsestallet og dermed ogsa
arbejdsstyrketallet.

Det er derfor, som det fremgdr af artiklen,
ikke nok kun at se pa arbejdsleshedstallene, nar
kvinders og meends tilknytning til arbejdsmar-
kedet skal vurderes og sammenlignes. Deltagere
i forskellige arbejdsmarkedspolitiske foranstalt-
ninger skal med i billedet, og derfor udarbejdes
lebende opgerelser heraf, sdledes at udviklin~
gen kan felges. Disse opgerelser er af denne
grund fordelt pd meend og kvinder.

Det forhold, at seerlig orlovsordningerne og
uddannelsesorlov veelges af kvinder, viser, at
der hermed er etableret tilbud, som har vist sig
at veere attraktive for et stort antal kvinder. Det-
te er i sig selv positivt, men er naturligvis samti-
dig udtryk for, at der fortsat er grund til at
arbejde pa at sendre en rakke traditionelle og
ofte kensbestemte holdninger til det fremtidige
fleksible arbejdsmarked, hvor orlov, bernepas-
ning, uddannelse m.v. vil blive mere udbredt.

Jeg kan endvidere henvise til de indsatsomra-
der, der er fastsat for ligestillingsarbejdet i
arbejdsformidlingen for perioden 1994 til 1996.

Indsatsomrdderne har felgende malszetnin-
ger:

- Arbejdsformidlingen skal i samarbejde med

private og offentlige virksomheder bidrage il

et mere fleksibelt arbejdsmarked gennem



