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blemer i AF-Vejle, hvori det siges, at »det bør 
eventuelt fremover overvejes at betragte aktive- 
ringstilbud inden for de lediges fagområder, der 
efterfølges af ordinær beskæftigelse, som en for- 
midling, der følges op af indberetning til a-kas- 
sen, såfremt den ledige takker nej«. 

I forlængelse af spørgsmålet har spørgeren i 
et særskilt spørgsmål nr. S 1117 spurgt, om det 
er i fuld overensstemmelse med gældende reg- 
ler, hvis AF undlader at indberette afslag på 
aktiveringstilbud, der ikke er kombineret med 
garanti for ordinær beskæftigelse af mindst 26 
ugers varighed, og om der er iværksat eller 
påtænkes iværksat aktiviteter, der over for AF 
indskærper, i hvilke tilfælde der skal ske indbe- 
retning til arbejdsløshedskasserne. 

Jeg vil gerne med hensyn til spørgerens hen- 
visning til rapporten fra AF-Vejle sige, at det 
nævnte citat fra rapporten ikke skal ses som et 
udtryk for tvivl om indberetningsprocedurerne i 
forbindelse med negative hændelser, men alene 
som en overvejelse af, i hvilken form visitatio- 
nen til jobrotationsprojekter skal foregå. Citatet 
refererer til et konkret tilfælde, der drejer sig om 
et jobrotationsprojekt, hvor et antal ledige var 
indkaldt til et informationsmøde om projektet. 
En del af disse valgte ikke at ville deltage i pro- 
jektet, og da det på forhånd var meddelt, at det 홢 
var frivilligt, om man ville tage imod tilbudet, 
blev de ikke indberettet til a-kassen. Der har 
således ikke været tale om konkret afgivelse af 
tilbud i forbindelse med en handlingsplan, som i 
tilfælde af afslag skal indberettes til a-kassen. 

Generelt om AF's underretningspligt ved 
negative hændelser vil jeg gerne sige, at det i 
bekendtgørelsen om en aktiv arbejdsmarkeds- 
indsats er fastsat, at AF skal underrette a-kas- 
sen, hvis den ledige ikke vil medvirke til at få 
udarbejdet eller revideret en handlingsplan, 
eller hvis den ledige ikke overholder handlings- 
planen. 

Hvis en ledig afslår at tage imod et tilbud, 
som er indeholdt i en handlingsplan, er hand- 
lingsplanen ikke overholdt, og AF skal derfor 
underrette a-kassen herom. Der skelnes ikke i 
den forbindelse mellem tilbud, hvortil der er 
knyttet ordinær beskæftigelse, og tilbud, hvortil 
der ikke er knyttet ordinær beskæftigelse. Til- 
svarende gælder for ledige under 25 år, der får 
tilbud efter kapitel 15 a i bekendtgørelsen om en 
aktiv arbejdsmarkedsindsats. 

Det følger videre af bekendtgørelsen, at AF i 
forbindelse med formidling af ordinært arbejde 
skal underrette a-kassen, hvis den ledige ikke er 

mødt op til samtale hos AF, ikke er mødt op hos 
arbejdsgiveren eller har afvist det formidlede 
arbejde. Der skal også ske underretning til 
a-kassen, hvis den ledige har udvist en adfærd, 
der kan sidestilles med en afvisning af det for- 
midlede arbejde. 

Der skal således ske underretning til a-kas- 
sen, uanset om den lediges afslag sker i forhold 
til et tilbud om aktivering i henhold til en hand- 
lingsplan, eller om det sker i forhold til et for- 
midlet ordinært arbejde. 

Jeg kan desuden oplyse, at ved tilbud uden 
for en handlingsplan som f.eks. vejledningstil- 
bud skal AF underrette a-kassen, hvis den ledi- 
ge ikke møder op eller undlader at reagere på 
AF's indkaldelsesskrivelse. 

I en vejledning om AF's pligt til at underrette 
a-kasserne og a-kassernes reaktion på under- 
retningen er understreget AF's pligt til at under- 
rette a-kassen i tilfælde af en ledigs afslag på et 
tilbud eller et formidlet ordinært arbejde. Vej- 
ledningen understreger også, at AF ikke må 
foretage en vurdering af den lediges begrundel- 
se for afslag, men blot objektivt skal foretage 
underretningen. 

Det er således min opfattelse, at der ikke er 
uklarheder om, hvornår AF skal underrette 
a-kassen, når en ledig afslår et tilbud. 

Spm. nr. S 1117 

Til arbejdsministeren (22/1 96) af: 
Helge Sander (V): 
»Vil ministeren oplyse, om det er i fuld overens- 
stemmelse med gældende regler, hvis AF und- 
lader at indberette afslag på aktiveringstilbud, 
der ikke er kombineret med garanti for ordinær 
beskæftigelse af mindst 26 ugers varighed, og 
om der er iværksat eller påtænkes iværksat akti- 
viteter, der over for AF indskærper, i hvilke til- 
fælde der skal ske indberetning til a-kasserne?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 1116. 


