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Bilag til tilleegsbet. o. lovf. vedr. arbejdsmilje

ket af de mellem organisationerne indgiede
overenskomster.

Parterne pé organisationsniveau bestemmer
selv —inden for rammerne af de fastsatte regler
— hvor vid en bemyndigelse, der skal gives til
parterne pd virksomhedsniveau.

Sporgsmdl nr. 32:

Vil ministeren give tilsagn om, at ministe-
rens brug af bemyndigelsen i henhold til lov-
forslaget vil blive udmentet pd en sddan méde,
at det sikres, at medarbejdernes valgte repree-
sentanter til varetagelse af de i arbejdsmiljglo-
ven beskrevne opgaver for medarbejderrepra-
sentanter i sikkerhedsorganisationer og/eller
sikkerhedsgrupper fortsat sikres rettlgheder
ansvar og kompetence, der som minimum sva-
rer til de rettigheder, det ansvar og den kompe-
tence, der i dag foreskrives for sikkerhedsre-
prasentanter i henhold til arbejdsmiljelovgiv-
ningen samt de for Danmark galdende for-
pligtelser i henhold til EU-regulering og anden
international regulering, inklusive den til
samtlige disse reguleringer knyttede doms-
praksis?

1 benzegtende fald bedes ministeren angive
sé vidt muligt udtemmende eksempler pa ind-
skreenkninger i rettigheder, ansvar og kompe-
tence, som vil kunne komme pé tale som folge
af en af ministeren givet dispensation.

Svar:

Jeg kan oplyse, at der i lovforslaget alene
gives mulighed for at aftale en @ndret organi-
sering af virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde, da der udelukkende kan
indgas aftaler - pa de angivne betingelser i lov-
forslaget — om fravigelse af arbejdsmiljelovens
§ 6.0g § 7, stk. 1, som fastleegger sikkerheds- og
sundhedsarbejdets organisering.

Der ligger sdledes ikke i lovforslaget nogen
endringer i sikkerhedsreprasentantens rettig-
heder, ansvar og kompetence. Dette fremgér li-
geledes af bemeerkningerne til lovforslaget.

Reglerne om sikkerhedsreprasentanternes
opgaver, pligter og rettigheder i arbejdsmiljz-
lovgivningen vil fortsat gaelde i forhold til
funktionen som sikkerhedsrepreesentant, uan-

set en evt. sammenlagning med funktlonen
som tillidsrepraesentant.

De rettigheder, det ansvar og den kompeten—
ce, som sikkerhedsrepraesentanten som mini-

mum har i dag i felge arbejdsmiljelovgivnin-
gen, kan ikke indskreenkes i en indgéet aftale.

Sporgsmdl nr. 35:

"Vil ministeren give tilsagn om, at ministe-
rens brug af bemyndigelsen i henhold til lov-
forslaget vil blive udmrzmtet pa en sddan méade,
at det sikres,

a) at de foreskrevne lokalaftaler rummer be-
stemmelser, der beskriver vilkar for parter-
nes opsigelse af disse aftaler,

b) at de foreskrevne lokalaftaler rummer be-
stemmelser, der foreskriver, hvorledes med-
arbejdernes valgte repraesentant(er) til vare- -
tagelse af de i arbejdsmiljgloven beskrevne
opgaver for medarbejderrepraesentanter
sikres plads(er) i sikkerhedsorganisa-
tion(er), sikkerhedsgrupper og/eller-andre
medbestemmelsesorganer med rett1gheder
ansvar og kompetence, der som minimum
svarer til de rettigheder, det ansvar og den
kompetence, der i dag foreskrives for sik-
kerhedsreprasentanter i henhold til ar-
bejdsmiljolovgivningen samt de for Dan-
mark gzldende forpligtelser i henhold til
EU-regulering og anden international regu-
lering, inkl. den til samtlige disse regulerin-
ger knyttede domspraksis?

Svar:

Ad a)Jeg finder, at der ved indgaelse af afta-
le, som indebarer en sammenlagning af funk-
tionerne som sikkerheds- og tillidsrepraesen-
tant, skal vaere klarhed over, hvorledes de ind-
gaede aftaler opsiges, hvis man igen gnsker at
vende tilbage til den ordinsre ordning i hen-
hold til arbejdsmiljglovgivningen.

Jeg har derfor til hensigt at stille som et vil-
kar for indgéelse af aftale, som indebarer en
sammenlaxgning af funktionerne som tillids-
og sikkerhedsreprasentant, at der i den indga-
ede aftale er taget stilling til, hvorledes aftalen
gensidigt opsiges.

Ad b) Jeg henviser til min besvarelse af
spergsmél nr. 32 og bemzrkningerne til lovfor-
slaget, hvoraf det bla. fremgér, at der ikke i
lovforslaget ligger nogen @ndring af sikker-
hedsreprasentantens opgaver, pligter og ret-
tigheder, saledes som disse er fastsat i arbejds-
miljelovgivningen. Bestemmelserne herom
kan ikke fraviges ved aftale.

Da der ikke sker andringer i sikkerhedsre-
prasentanternes opgaver, rettigheder m.v.,



