
308 Bet. o. lovf. om Arbejdsretten 

Til lovforslag nr. L 14. Betænkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 5. februar 1997 

B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  A r b e j d s r e t t e n  

Udvalget har behandlet lovforslaget i flere 
møder og har herunder stillet spørgsmål til ar- 
bejdsministeren, som denne har besvaret 
skriftligt. 

Endvidere har udvalget modtaget en skrift- 
lig og mundtlig henvendelse fra Den Kristelige 
Fagbevægelse. 

Der er af arbejdsministeren og af et mindre- 
tal stillet ændringsforslag, hvorom henvises til 
de ledsagende bemærkninger. 

Herefter indstiller et flertal (Socialdemokra- 
tiets, Det Konservative Folkepartis, Det Radi- 
kale Venstres og Centrum-Demokraternes 
medlemmer af udvalget) lovforslaget til vedta- 
gelse med det af arbejdsministeren stillede æn- 
dringsforslag. 

Et mindretal (Venstres medlemmer af udval- 
get) indstiller lovforslaget til vedtagelse med de 
under nr. 9 og 10 stillede ændringsforslag. 

Et andet mindretal (Socialistisk Folkepartis 
og Enhedslistens medlemmer af udvalget) ind- 
stiller lovforslaget til vedtagelse med de stillede 
ændringsforslag. 

Et tredje mindretal (Fremskridtspartiets 
medlem af udvalget) vil redegøre for sin stil- 
ling til lovforslaget ved 2. behandling. Mindre- 
tallet kan dog stemme for de under nr. 8, 9 og 
10 stillede ændringsforslag. 

Ændringsforslag 

Af et mindretal (EL) tiltrådt af et mindretal 
(SF): 

Til §4  

1) 2. pkt. udgår, og i stedet indsættes: 
»Beskikkelsen, der gælder for 5 år regnet fra 

en 1. januar, foretages hvert 5. år på grundlag 
af de fra retten modtagne indstillinger fra orga- 
nisationer og myndigheder. Genbeskikkelse 
kan finde sted 1 gang.« 

Til § 8 

2) Stk. 2 affattes således: 
»Stk. 2. En part, som ikke er tilknyttet en af 

de i § 3, stk. 1, nævnte organisationer eller 
myndigheder, kan kræve sagen behandlet og 
pådømt ved faglig voldgift i henhold til de be- 
rørte parters regler herfor, jf. § 22.« 

Til § 12 

3) Stk. 1 affattes således: 
»I sager, der er nævnt i § 9, stk. 1, nr. 1 og 2, 

og stk. 4, kan Arbejdsretten idømme den over- 
enskomstpart, der har deltaget i det overens- 
komststridige forhold, en bod, der skal tilfalde 
klageiren.« 

4) I stk. 4 indsættes efter 1. pkt. som nyt 
punktum: 

»Deltagelse af et flertal af en organisations 
medlemmer kan ikke i sig selv udløse organi- 
sationsansvar.« 

5) Efter stk. 8 indsættes som nyt stykke: 
»Stk. 9. Ved lønmodtagernes overenskomst- 

brud kan arbejdsgiversiden ikke anvende bort- 
visning som middel til at forsøge at normalise- 
re arbejdet. Såfremt arbejdsgiveren ikke ved 


