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Til lovforslag nr. L 59.. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 19. december 1996*) .

) ‘:Fokrslag :

til -

Lov om @ndring af lov om arbejdsmilje?
o (Hv1lepenode og fndggn)

§1

I lov om arbejdsmlljfa jf lovbekendtgfarelse
nr. 184 af 22. marts 1995, som ndret ved lov
nr. 458 af 12. juni.1996, foretages falgende &n-
dringer:

1. Kapitel 9 affattes sdledes: - - .

‘»Kapitel 9
Huvileperiode og fridogn

§ 50. Arbejdstiden skal tilrettelegges sile-
des, at de ansatte far en hvileperiode pa mindst
11 sammenhangende timer inden for hver pe-
riode péd 24 timer..

Stk. 2. Hvileperioden kan nedsa:ttes til 8 ti-
mer ved
1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i

holddrift, nar det ikke er muligt at holde
den daglige eller ugentlige hviletid mellem
afslutningen af det ene holds arbejde og be-
gyndelsen af det andet holds arbejde, og
2) landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalen-
derér.
. Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis
udferes af lgsarbejdere, samt ngdvendige ar-
bejder i tilslutning hertil omfattes ikke af stk. 1

§ 51 Inden for hver penode pé 7.degn skal
de ansatte have et ugentligt fridegn, der skal
ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvi-

_leperiode. Det ugentlige fndggn skal sd vidt

muligt falde pa sendage og si vidt muligt sam-
tidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2. Reglenlstk 1, 2: pkt., gelder. 1kke for
landbrug og gartneri. . .

Stk. 3. Ved arbejde med pasnmg af menne-
sker, dyr og planter samt ved arbejde, der er
nedvendigt for at bevare vardier, kan det
ugentlige fridegn udskydes og erstattes af til-
svarende frihed senere, ndr det er nedvendigt
af beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinu-
erlige ydelser eller vedvarende produktion. Ar-
bejdsministeren kan fastsaette narmere regler

“herom.

§ 52. §§ 50 og 51 kan fraviges i ngdvendigt
omfang, nar naturomstendigheder, ulykker,
maskinsammenbrud eller lignende uforudsete

-begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den

og 2. Arbejdsministeren kan fastsatte neermere
regler om en mindste hvileperiode, inden de

pagaxldende ansatte atter beskaftiges efter ud-
fort overarbejde.

regelmessige drift af virksomheden. Fravigel-
sen skal noteres i tilsynsbogen eller anden til-
svarende dokumentation.

§ 53. For fag og faglige omrader eller serlige
arbejdsformer, hvor forholdene gor det ned-
vendigt, kan arbejdsministeren fastsztte regler
om
1) den daglige hvileperiode, herunder om.

nedszttelse af den daglige hvileperiodes -

1) Loven indeholder bestemmelser der gennemfarer visse bestemmelser i Rédets direktiv nr. 93/104/EF af

s.18.

Arbejdsmin., j.nr. 95-2200-17

23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaggelse af arbejdstxden EFT 1993 L307

*) Se FT: 1455, 2635, 2882; A: 1694, 1676; B: 189; C: 117; Lov nr. 1196 af 27. december 1996.



