
118 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

længde til 8 timer og om hvileperiodens be- 
liggenhed, og 

2) det ugentlige fridøgn, herunder om omlæg- 
ning af fridøgnet. 

§ 54. Personer i overordnede stillinger samt 
repræsentanter og agenter, der arbejder uden 
for virksomhedens faste arbejdssted, omfattes 
kun af §§ 50 og 51 i det omfang, det nærmere 
fastsættes af arbejdsministeren. 

§ 55. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om, under hvilke vilkår §§ 50 og 51 kan fravi- 
ges ved aftale. 

§ 56. I tilfælde af fravigelse efter §§ 50-55 
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvi- 
leperioder eller fridøgn, eller der skal ydes 
passende beskyttelse, hvis forholdene undta- 
gelsesvis er af en sådan art, at det ikke er mu- 
ligt at yde kompenserende hvileperioder eller 
fridøgn. Arbejdsministeren kan fastsætte, at 1. 

pkt. ikke gælder for personer i overordnede 
stillinger. 

§ 57. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om begrænset arbejdstid for arbejde, der i sær- 
lig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i fa- 
re. 

§ 58. Regler, der fastsættes efter §§ 53 og 57, 
kan finde anvendelse på enhver, der fører eller 
er besætningsmedlem på et køretøj, herunder 
også arbejde, der ikke udføres for en arbejdsgi- 
ver. 

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 gælder tilsva- 
rende for international vejtransport såvel her i 
landet som i udlandet.« 

2. I § 62 a ændres »§ 53, stk. 4,« til: »§ 52«. 

§2  

Loven træder i kraft dagen efter bekendtgø- 
relsen i Lovtidende. 
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