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13. 1 § 37, stk. 1, 2. pkt aendres »9 10« t11 »9
og 10«. :

4. § 37 stk. 4 og 5 ophaeves ’

15. § 41, stk. 3, ophaeves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

16. Efter § 48 indsettes i afsnit V:

»Kapitel 18 a

Prwmieringsordning for offentlige arbejdsgivere,
der anscetter personer fra stillinger med
lontilskud i varige ordincere stillinger

§ 48 a. Arbejdsformidlingen henholdsvis
kommunen udbetaler 25.000 kr. til offentlige
arbejdsgivere, der ansetter en person fra job-
trening, puljejob eller individuel jobtraning
. hos offentlige arbejdsgivere i en varig stilling
pa overenskomstmaessige lon- og anszttelses-
vilkdr pa fuld tid. Den ordinzre ansxttelse
skal vaere pd mindst 18 sammenhangende ma-
neder og skal ske hos den arbejdsgiver, der har
ansat personen i jobtraening, puljejob eller in-
dividuel jobtrazening. Preemien udbetales til

den anszttende institution.
~ Stk. 2. Personen skal have veret i jobtra-
ning, puljejob eller individuel jobtraening hos
arbejdsgiveren i mindst 12 og hejst 24 sam--
menhangende maneder efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik eller lov om kommunal
aktivering.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen administrerer
premieringsordningen ved ansettelse af dag-
pengeberettigede ledige. Kommunerne admi-
nistrerer preemieringsordningen ved anszttel-
se af kontanthjelpsmodtagere.

Stk. 4. Arbejdsformidlingen henholdsvis
© kommunen paser, at betingelserne for udbeta-
ling af praemien er opfyldt, herunder at den or-
dinzre ansattelse vil have en varighed af
.mindst 18 maneder, jf. stk. 1 og 2. Arbejdsfor-
midlingen henholdsvis kommunen udbetaler
hele praemien, nar arbejdsgiveren har doku-
menteret, at betingelserne er opfyldt. Hele
premien skal tllbagebetales, hvis den ansatte
uberettiget opsiges eller bortvises, inden den
ordlnzere anszttelse har haft en varighed af
mindst 18 maneder. ;

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter nserme-
re regler om ordningen for dagpengeberettige-
de ledige, herunder om administration og ud-
betaling af praemien, samt om arbejdsg_ive]rens

pligt til at underrette om uberettlget op51gelse
eller bortwsnmg « : :

17. §§ 62 og 63 aﬁ‘attes séledes

»§ 62. Klage over arbejdsformidlingens éfg“i?
velse af eller afslag pé at give tilbud efter kapi-

‘tel 3-11 samt arbejdsformidlingens afslag p4 at

give tilbud efter kapitel 11 a og 12, hvor afge-
relsen er begrundet i den lediges gnsker og for-
udsatninger samt arbejdsmarkedets behov,
kan inden 4 uger indbringes for Arbejdsmar-
kedsradet af den, som afgerelsen vedrerer. Det
samme galder klage over arbejdsformidlin-
gens afgerelse efter § 35 a.

Stk. 2. Klage over arbejdsformidlingens af-
givelse af tilbud efter kapitel 11 a og 12, hvor
afgerelsen er begrundet i den lediges gnsker og
forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov,
kan inden 2 uger indbringes for Arbejdsmar-
kedsrddet af den, som afgerelsen vedrerer. Ar-
bejdsmarkedsradet traeffer inden 2 uger fra -
klagens modtagelse afgorelse i sagen.

Stk. 3. Arbejdsformldhngens og (amts)kom-
munernes afgorelser i spergsmal om konkur-
renceforvridning efter § 14, stk. 7, § 22, stk. 5

"0g 6,824, stk. 5, 08§24 c, stk 2, kan indbrin-

ges for Arbestmarkedsrédet
Stk. 4. Arbejdsmarkedsradets afgerelser ef-
ter stk. 1-3 kan ikke indbringes for anden ad-

‘ministrativ myndighed.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsztter nerme-
re regler om, i hvilket omfang klage efter stk. 2
har opsaettende virkning.

§ 63. Klage over arbejdsformidlingens afge-
relser efter denne lov bortset fra afgerelser om-
fattet af § 62 kan inden 4 uger indbringes for
Arbejdsmarkedsstyrelsen af den, afgerelsen
vedrerer. Klagen indgives til vedkommende
regionschef, der, hvis klagen fastholdes, vide-
resender klagen til Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Stk. 2. Afgerelser efter stk. 1 kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed.«

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 1997. § 1,
nr. 2 og 14, har v1rknmg fra og med regnskabs-
aret 1997. .

§3-

Stk. 1. Arbejdsministeren fastseetter nErme-
re regler om, at offenthoe arbejdsglvere derin-



