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Til lovforslag nr. L 14. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 27. februar 1997*) - 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  A r b e j d s r e t t e n  

§ 1. Arbejdsrettens domsmyndighed omfat- 
ter behandlingen og afgørelsen af de i § 9 om- 
handlede sager. 

Stk. 2. Retten har sit sæde i København, 
men kan sættes andetsteds i landet, hvis det 
skønnes hensigtsmæssigt. 

§ 2. Arbejdsretten består af 12 ordinære 
dommere og 31 suppleanter for disse samt af 
en formand og 5 næstformand. 

§ 3. Rettens ordinære dommere og supple- 
anter beskikkes af arbejdsministeren efter ind- 
stilling fra følgende organisationer og myndig- 
heder: 
1) Dansk Arbejdsgiverforening indstiller: 

3 ordinære medlemmer og 
6 suppleanter. 

2) Sammenslutningen af Landbrugets Ar- 
bejdsgiverforeninger og Finanssektorens 
Arbejdsgiverforening indstiller i fælles- 
skab: 
1 ordinært medlem og 
4 suppleanter. 

3) Finansministeriet, Amtsrådsforeningen i 
Danmark, Kommunernes Landsforening 
og Københavns og Frederiksberg Kommu- 
ner indstiller i fællesskab : 
2 ordinære medlemmer og 
4 suppleanter. 

4) Landsorganisationen i Danmark indstiller: 
4 ordinære medlemmer og 
10 suppleanter. 

5) Funktionærernes og Tjenestemændenes 
Fællesråd, Akademikernes Centralorgani- 

sation og Ledernes Hovedorganisation ind- 
stiller i fællesskab: 
2 ordinære medlemmer og 
7 suppleanter. 

Stk. 2. Beskikkelsen, der gælder for 5 år reg- 
net fra en 1. januar, foretages hvert 5. år på 
grundlag af de fra retten modtagne indstillin- 
ger fra organisationer og myndigheder. Er en 
indstilling ikke modtaget inden udgangen af 
december, beskikker arbejdsministeren på 
egen hånd den eller dé manglende. 

Stk. 3. Genbeskikkelse kan finde sted. 
Stk. 4. Afgår en ordinær dommer eller sup- 

pleant i løbet af 5-års-perioden, beskikkes en 
anden for den resterende del af perioden efter 
indstilling fra vedkommende organisation el- 
ler myndighed. 

§ 4. Rettens formand og næstformænd, der 
alle skal opfylde de almindelige betingelser for 
at være dommer, beskikkes af arbejdsministe- 
ren efter indstilling fra rettens ordinære dom- 
mere. Beskikkelsen gælder indtil udløbet af 
den måned, hvori den pågældende fylder 70 
år. ; 

§ 5. Til Arbejdsretten hører et sekretariat, 
der forestås af en sekretariatsleder, som ud- 
nævnes af arbejdsministeren efter indstilling 
fra rettens formand. Den pågældende skal op- 
fylde de almindelige betingelser for at være 
dommer. 

§ 6. For Arbejdsrettens dommere og supple- 
anter samt for formandskabet og sekretariats- 
lederen gælder retsplejelovens inhabilitetsreg- 
ler for dommere. 

Stk. 2. De dommere m.v., som skal deltage i 
pådømmelsen af den enkelte sag, skal af egen 
drift påse, om der foreligger grunde, der kan 
medføre inhabilitet. 

Stk. 3. Indsigelser mod en dommers habili- 
tet bør så vidt muligt fremsættes straks efter 

Arbejdsmin., j.hr. 96-516-9 

*) Se FT: 270, 4172, 4466; A: 221, 213; B: 308, 370, 393; C: 255; Lov nr. 183 af 12, marts 1997. 


