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F. t. 1. om Arbejdsretten

§ 18. Dommen vedtages ved afstemning ef-
ter forudgdende radslagning. Radslagningen
og afstemningen sker mundtligt, og retsfor-
manden stemmer altid sidst. I afstemningen
deltager kun de dommere, som har overvaret
den mundtlige forhandhng i dens helhed. De
afgivne stemmer indferes i uddrag i stemmeaf-
givningsbogen.

Stk. 2. Afgerelsen traffes efter stemmeﬂer-
tallet.

Stk. 3. Udkast til dommen udarbejdes af
retsformanden, hvorefter den endelige ordlyd
vedtages af de deltagende dommere.

§ 19. Dommen, der afsiges i et offentligt rets-
mede ved oplasning af domsslutningen, skal
ledsages af grunde, men ikke indeholde oplys-
mng om de forskelhge memnger under afstem-
ningen.

Stk. 2. Ved dommen skal det palegges- den
tabende part at betale et beleb til delvis dak-
ning af Arbejdsrettens omkostninger. Retten
kan undtagelsesvis paleegge begge parter at be-
tale en del af belgbet.

§ 20. Retsplejelovens bestemmelser om virk-
ningen af en parts udeblivelse, om adgangen til
genoptagelse af borgerlige sager, der er afgjort
ved udeblivelsesdom, og om ekstraordinaer
genoptagelse af borgerlige sager finder tilsva-
rende anvendelse i sager, der behandles af Ar-
bejdsretten.

"~ Stk. 2. Arbejdsrettens formandskab kan

undtagelsesvis tillade, at sager, der efter § 16,

stk. 3, er afgjort af retsformanden, genoptages,

nar

1) det mé anses for overvejende sandsynligt,
at sagen uden ansggerens fejl har varet
urigtigt oplyst, og at sagen efter en genopta-
gelse vil fa et vaasenthg forskelligt resultat,

2) det ma anses for givet, at anspgeren kun ad
denne vej vil kunne undgé eller oprette et
for ham indgribende tab, og

3) omstendighederne i evrigt i hej grad taler
for genoptagelse.

HENNING GROVE

§ 21. Arbejdsrettens domme kan fuldbyrdes
efter retsplejelovens regler om tvangsfuldbyr-
delse af domme.

Stk. 2. Forlig indgéet for Arbejdsretten, be-
slutninger efter § 16, stk. 3, og afgerelser ved
maglings- og organisationsmeder samt ved
faglige voldgiftsretter og afskedigelsesnavn
kan fuldbyrdes efter retsplejelovens regler om
fuldbyrdelse af forlig.

Stk. 3. Retsplejelovens bestemmelser vedrg-
rende indsigelser mod rigtigheden af domme
m.v., der fremsattes under tvangsfuldbyrdel-
sen, finder tilsvarende anvendelse for indsigel-
ser, der fremsattes under fuldbyrdelsen af Ar-
bejdsrettens. domme, kendelser og beslutnin-
ger.

§ 22. Er der ikke mellem overenskomstpar-
terne vedtaget betryggende regler til afgorelse
af uenighed af faglig karakter, anses bestem-
melserne i den til enhver tid mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark aftalte norm for regler for behand-
ling af faglig strid for at veere geldende mellem
parterne. '

§ 23. Loven traeder i kraft den 15. marts
1997.

Stk. 2. Lov nr. 317 af 13. juni 1973 om Ar-
bejdsretten ophaves.

Stk. 3. Indtil der med virkning fra 1. januar
1998 er foretaget beskikkelse efter § 3, forbliver
de nu siddende ordineere dommere i virksom-
hed. Rettens nuverende formandskab forbli-
ver siddende, indtil nyt formandskab er be-

‘skikket efter § 4. Rettens nuvarende sekreter

forbliver siddende, indtil en sekretariatsleder
er udnavnt efter § 5.

Stk. 4. De.ved lovens ikrafttreeden verseren-
de sager skal behandles efter de nye regler, jf.
dog stk. 3. ,

§ 24. Loven gelder ikke for Fareerne og
Grenland.
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