
474 F. t. I. om seniorydelse 

Til lovforslag nr. L 155. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 23. maj 1997*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  s e n i o r y d e l s e  

Kapitel l 

Overgang til seniorydelsesordningen 

§ 1. Seniorydelse ydes efter ansøgning til 
medlemmer af en arbejdsløshedskasse, der for- 
lader en individuelt beskyttet enkeltplads 
(50/50-stilling), jf. §§ 91-95 i lov om social bi- 
stand, før det fyldte 67. år. 

§ 2. Ret til at overgå til seniorydelsesordnin- 
gen har medlemmer af anerkendte arbejdsløs- 
hedskasser, 
1) som er fyldt 60 år, 
2) som har været medlem i mindst 20 år inden 

for de sidste 25 år, 
3) som i medlemsperioden har været i beskæf- 

tigelse eller har kunnet opfylde betingelser- 
ne for at være berettiget til dagpenge efter 
reglerne i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. indtil det fyldte 50. år, 

4) som ved overgangen er ansat i en 
50/50-stilling, og 

5) som har bopæl her i riget bortset fra Færø- 
erne og Grønland. 
Stk. 2. Medlemmet skal ved overgangen til 

ordningen have været beskæftiget svarende til 
sammenlagt 52 uger med fuld sædvanlig ar- 
bejdstid inden for de seneste 3 år, heraf mindst 
13 uger umiddelbart før overgangen. Beskæfti- 
gelseskravet kan opfyldes ved sammenlægning 
af ordinær beskæftigelse og beskæftigelse i en 
50/50-stilling. Kun beskæftigelse i medlems- 
perioder kan medregnes ved opgørelsen af be- 
skæftigelseskravet. 

§ 3. Medlemmer, der modtager ydelser efter 
lov om social pension eller tilsvarende uden- 
landsk lovgivning, kan ikke samtidig modtage 

seniorydelse. Dog kan seniorydelse ydes til 
medlemmer, der 
1) frasiger sig invaliditetsydelse eller 
2) modtager invaliditetsydelse på grund af hø- 

rehandicap. 

§ 4. Medlemmer, der er udtrådt af seniory- 
delsesordningen, kan ikke på ny overgå til ord- 
ningen. Dog kan et medlem, der udtræder af 
seniorydelsesordningen på grund af tilbage- 
venden til en 50/50-stilling, én gang genind- 
træde i ordningen. Medlemmet skal ved gen- 
indtrædelsen være ansat i en 50/50-stilling 
samt have bopæl her i riget bortset fra Færøer- 
ne og Grønland. 

§ 5. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen kan efter forhandling med Landsarbejds- 
rådet fastsætte nærmere regler om overgang til, 
udtræden af og genindtræden i seniorydelses- 
ordningen. 

Kapitel 2 

Betingelser for at bevare retten til seniorydelse 

§ 6. Det er en betingelse for at bevare ret til 
seniorydelse, at medlemmet ikke har erhvervs- 
arbejde de første 5 uger efter overgangen til se- 
niorydelsesordningen, og at medlemmet i ydel- 
sesperioden i øvrigt ikke har erhvervsarbejde 
af større omfang end sammenlagt 200 timer in- 
den for et kalenderår. I det kalenderår, med- 
lemmet indtræder i ordningen, reduceres de 
200 timer forholdsmæssigt i henhold til nær- 
mere fastsatte regler efter stk. 4. 

Stk. 2. Erhvervsarbejdet må ikke udføres 
som vedvarende selvstændig virksomhed bort- 
set fra mindre jordbrug, jf. dog stk. 4, nr. 1. 
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