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Stk. 3. Erhvervsarbejdet må ikke udføres 
som arbejde i en selvstændig virksomhed, der 
ejes eller drives af medlemmets ægtefælle. Be- 
grænsningen gælder dog ikke mindre jord- 
brug. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med Lands- 
arbejdsrådet nærmere regler for arbejde, der 
kan udføres efter stk. 1-3. Direktøren for Ar- 
bejdsløshedsforsikringen kan herunder fast- 
sætte regler om, 
1) at det uanset stk. 2 i særlige tilfælde er til- 

ladt at udøve selvstændig virksomhed som 
bibeskæftigelse i sammenlagt højst 200 ti- 
mer inden for at kalenderår, 

2) at der under særlige omstændigheder kan 
meddeles tilladelse til, at et medlem, der 
har overtrådt stk. 1 -3 eller regler udfærdiget 
i medfør af dette stykke, kan forblive i se- 
niorydelsesordningen, og 

3) at der under særlige omstændigheder kan 
meddeles tilladelse til, at et medlem har 
lønarbejde, som efter sin art ikke udbydes 
som hovederhverv, selv om arbejdets om- 
fang i mindre grad må antages at overstige 
det efter stk. 1 tilladte. 

Stk. 5. Der kan knyttes økonomiske vilkår til 
tilladelser givet efter stk. 4, nr. 2 og 3, herunder 
at der skal ske fradrag i seniorydelsen for ind- 
tægter ved arbejde ud over de 200 timer. 

Stk. 6. Perioder, i hvilke medlemmet modta- 
ger sygedagpenge efter lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel, medregnes som arbejds- 
perioder efter forholdet mellem det gennem- 
snitlige ugentlige timetal i den periode, der 
danner grundlag for fastsættelse af sygedag- 
pengene, og en arbejdsperiode med fuld sæd- 
vanlig arbejdstid. Perioder med løn under syg- 
dom medregnes tilsvarende. 

Stk. 7. Arbejde i perioder, hvor medlemmet 
modtager seniorydelse, medregnes ikke i ar- 
bejdsperioderne efter § 53, stk. 2 og 5, i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v. 

§ 7. Det er en betingelse for at få udbetalt 
seniorydelse, at medlemmet har bopæl og op- 
hold i Danmark. 

Stk. 2. Seniorydelse kan dog udbetales til 
medlemmer, der tager midlertidigt ophold i 
udlandet i op til 3 måneder inden for hvert ka- 
lenderår. Nærmere regler fastsættes af direktø- 
ren for Arbejdsløshedsforsikringen. 

Stk. 3. Seniorydelse kan ikke udbetales til et 

medlem, som ved dom eller administrativ af- 
gørelse er berøvet sin frihed. 

Kapitel 3 

Ydelsens størrelse, udbetaling, begrænsninger i 
udbetaling m.v. 

§ 8. Til medlemmer, der inden for de sidste 
10 år sammenlagt har været fuldtidsforsikret i 
mindst 5 år, deraf mindst 26 uger umiddelbart 
før overgangen til seniorydelsesordningen, ud- 
betales ydelsen med et fast beløb på 82 pet. af 
højeste dagpenge, jf. § 47 i lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. Beløbet afrundes til det 
nærmeste hele kronebeløb. 

§ 9. Til deltidsforsikrede medlemmer og til 
fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke opfyl- 
der betingelserne i § 8, udbetales seniorydelsen 
med 2/3 af beløbet i § 8. Beløbet afrundes til det 
nærmeste hele kronebeløb. 

§ 10. Seniorydelse kan tidligst ydes fra det 
tidspunkt, hvor arbejdsløshedskassen har 
modtaget medlemmets skriftlige ansøgning. 

Stk. 2. Retten til seniorydelse ophører med 
udgangen af den måned, hvor medlemmet fyl- 
der 67 år. 

§ 11. Seniorydelse udbetales bagud for 4 
henholdsvis 5 uger, således at hver udbeta- 
lingsperiode slutter næstsidste søndag i en må- 
ned. En arbejdsløshedskasse kan dog vælge at 
udbetale seniorydelsen for en måned ad gan- 
gen. Udbetalingen sker månedsvis bagud og 
ydes for indtil 160,33 timer pr. måned. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen kan ændre en udbetalingsperiode, når 
særlige forhold taler herfor. 

Stk. 3. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter nærmere regler om, hvornår 
ydelsen skal være til disposition for medlem- 
met. 

Kapitel 4 

Finansiering m.v. 

§ 12. For medlemmer, der er overgået til se- 
niorydelsesordningen, indbetaler arbejdsløs- 
hedskassen til staten en fjerdedel af det beløb, 
som er fastsat i § 76, stk. 1, 1. pkt., i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v. 


