
584 F. t. konkurrencelov 

Til lovforslag nr. L 172. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 30. maj 1997*) 

F o r s l a g  

til 

K o n k u r r e n c e l o v  

Kapitel l 

Lovens formål og anvendelsesområde 

§ 1. Loven har til formål at fremme en effek- 
tiv samfundsmæssig ressourceanvendelse gen- 
nem virksom konkurrence. 

§ 2. Loven omfatter enhver form for er- 
hvervsvirksomhed. 

Stk. 2. Reglerne i kapitel 2 og 3 gælder ikke, 
hvis en konkurrencebegrænsning er en direkte 
eller nødvendig følge af offentlig regulering. 
En konkurrencebegrænsning, som er fastsat af 
en kommunalbestyrelse, er kun en direkte eller 
nødvendig følge af offentlig regulering, når 
konkurrencebegrænsningen er nødvendig for, 
at kommunalbestyrelsen kan opfylde de opga- 
ver, den er pålagt i henhold til lovgivning. 

Stk. 3. Beslutninger truffet af bestyrelsen i et 
kommunalt fællesskab, jf. § 60 i lov om kom- 
munernes styrelse, sidestilles med beslutninger 
truffet af kommunalbestyrelsen, jf. stk. 2. 

Stk. 4. Afgørelse af, hvorvidt en konkurren- 
cebegrænsning er omfattet af stk. 2, træffes af 
den myndighed m.v., der har fastsat regulerin- 
gen eller truffet beslutningen, eller, såfremt re- 
guleringen er fastsat ved lov eller EF-forord- 
ning, af vedkommende minister. 

Stk. 5. Hvis en konkurrencebegrænsning er 
omfattet af stk. 2, kan Konkurrencerådet rette 
henvendelse til pågældende myndighed, påpe- 
ge mulige skadelige virkninger for konkurren- 
cen samt fremkomme med forslag til fremme af 
konkurrencen på det pågældende område. 
Myndigheden skal svare på henvendelsen in- 
den 3 måneder fra modtagelsen heraf. 

Stk. 6. En myndighed m.v., der regulerer el- 
ler træffer beslutning om erhvervsvirksomhed, 

der udøves af myndigheden selv eller af en 
virksomhed, i hvis styrende organ myndighe- 
den er repræsenteret, skal anmelde regulerin- 
gen eller beslutningen til Konkurrencestyrel- 
sen, hvis reguleringen eller beslutningen har 
betydning for konkurrencen. Erhvervsministe- 
ren fastsætter efter at have indhentet udtalelse 
fra Konkurrencerådet nærmere regler om an- 
meldelsespligten, herunder regler om anmel- 
delsespligtens omfang. 

§ 3. Loven omfatter ikke løn- og arbejdsfor- 
hold. Konkurrencerådet kan dog til brug for sit 
arbejde kræve oplysninger af organisationer 
og virksomheder om løn- og arbejdsforhold. 

§ 4. Bestemmelserne i kapitel 2 omfatter ikke 
konkurrencebegrænsende aftaler, vedtagelser 
og samordnet praksis, der er meddelt fritagelse 
efter EF-Traktaten, eller som opfylder betin- 
gelserne i en forordning om fritagelse eller 
undtagelse af visse kategorier af aftaler m.v. 

§ 5. Bestemmelserne i kapitel 2 finder ikke 
anvendelse på aftaler, vedtagelser og samord- 
net praksis inden for samme virksomhed eller 
koncern. 

Stk. 2. Erhvervsministeren fastsætter efter at 
have indhentet udtalelse fra Konkurrencerådet 
nærmere regler om anvendelsen af stk. 1, her- 
under regler om, hvad der forstås ved aftaler 
m.v. inden for samme virksomhed eller kon- 
cern. 
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