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fondsmæglerselskab eller en investerings- eller 
specialforening, der ikke indgår i koncern med 
fonden, jf. dog § 5 k. Direktionen kan give til- 
svarende tilladelse til vicedirektører, underdi- 
rektører og dermed ligestillede. Den pågæl- 
dende må dog ikke varetage hvervet som be- 
styrelsesformand. 

Stk. 2. Hvervet kan kun bestrides, såfremt 
der ikke er personsammenfald for flertallet af 
medlemmerne i bestyrelsen for det pågælden- 
de selskab og fondens bestyrelse. 

Stk. 3. § 5 g, stk. 2 og 3, finder tilsvarende 
anvendelse. 

§ 5 i. Bestyrelsen kan tillade, at en direktør 
kan være bestyrelsesmedlem i andre erhvervs- 
virksomheder end de i §§ 5 g og 5 h, nævnte 
institutter og virksomheder, jf. dog § 5 k. Di- 
rektionen kan give tilsvarende tilladelse til vi- 
cedirektører, underdirektører og dermed lige- 
stillede. 

Stk. 2. Hvervet kan kun bestrides, såfremt 
fonden eller datterselskaber heraf ikke har el- 
ler indgår engagementer med de i stk. 1 nævnte 
erhvervsvirksomheder eller virksomheder, der 
indgår i koncern med disse erhvervsvirksom- 
heder. Undtaget herfra er engagement i form 
af kapitalandele. 

Stk. 3. § 5 g, stk. 2 og 3, finder tilsvarende 
anvendelse. 

§ 5 j. Bestyrelsen kan tillade, at en direktør 
kan være bestyrelsesmedlem i de i § 7 i lov om 
værdipapirhandel m.v. nævnte selskaber, jf. 
dog § 5 k. Direktionen kan give tilsvarende til- 
ladelse til vicedirektører, underdirektører og 
dermed ligestillede 

Stk. 2. § 5 g, stk. 2 og 3, finder tilsvarende 
anvendelse. 

§ 5 k. En direktør, vicedirektør, underdirek- 
tør og en dermed ligestillet kan højst være 
medlem af 10 bestyrelser i de erhvervsvirksom- 
heder, der er omfattet af §§ 5 h-5 j, heraf 5 be- 
styrelser i erhvervsvirksomheder, der er børs- 
noterede eller har en egenkapital på over 50 
mio. kr. 

Stk. 2. Begrænsningen i stk. 1 og § 5 h, 3. 
pkt., gælder ikke for hverv i en investerings- 
eller specialforening, som fonden alene eller 
sammen med forsikringsselskaber er medlem 
af, og hvor kun disse er medlemmer. 

§ 5 l. Bestyrelsen kan tillade, at en direktør 
kan være direktør i fondens datterselskaber. 
Direktionen kan give tilsvarende tilladelse til 
vicedirektører, underdirektører og dermed li- 
gestillede. 

Stk. 2. § 5 g, stk. 2 og 3, finder tilsvarende 
anvendelse.« 

2. I § 8 a indsættes som stk. 9: 
»Stk. 9. I en note til årsregnskabet skal der 

gives oplysninger om hverv, som bestyrelsen 
har godkendt, jf. §§ 5 g-5 j og § 5 l. Oplysnin- 
gerne, som skal vedrøre samtlige hverv i det 
pågældende regnskabsår, skal omfatte en angi- 
velse af hvervet samt navnet på den pågælden- 
de, som har påtaget sig dette.« 

3. I § 9, stk. 1, indsættes efter 1. pkt.: 
»De øvrige revisorer skal enten være stats- 

autoriserede eller registrerede.« 

4. § 9, stk. 2, ophæves. 
Stk. 3-6 bliver herefter stk. 2-5. 

5. Efter § 14 indsættes: 
»§ 14 a. Med bøde eller hæfte straffes, hvis 

ikke strengere straf er forskyldt efter anden 
lovgivning, overtrædelse af § 5 a, stk. 1 og 2, 
§§ 5 b-5 e, § 5 f, stk. 1, § 5 g, § 5 h, § 5 i, § 5 j, 
§ 5 k, § 5 l og § 8 a, stk. 9. 

Stk. 2. Der kan pålægges selskaber m.v. (ju- 
ridiske personer) strafansvar efter reglerne i 
straffelovens 5. kapitel.« 

§8  

I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 4 af 8. januar 1996, 
som ændret ved lov nr. 1197 af 27. december 
1996, foretages følgende ændringer: 

1. Efter § 24 b indsættes: 
»§ 24 c. Direktører, vicedirektører, underdi- 

rektører og dermed ligestillede med ansvar for 
fonds-, valuta- eller kreditfunktioner samt in- 
terne revisions- og vicerevisionschefer i Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension må ikke for 
egen regning udføre eller deltage i spekula- 
tionsforretninger. Det samme gælder for andre 
ledende medarbejdere med et særligt ansvar 
for fonds- eller valutafunktioner. 

Stk. 2. Bestyrelsen er forpligtet til at udar- 
bejde interne retningslinjer for, hvilke andre 


