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at borgeren opnår eller fastholder tilknyt- 
ning til arbejdsmarkedet. 

Stk. 2. Koordinationsudvalget giver endvi- 
dere inden for sit område rådgivning til andre, 
f.eks. virksomheder og faglige organisationer. 

Stk. 3. Koordinationsudvalget medvirker til 
at udvikle samarbejdet mellem kommunen og 
dens samarbejdsparter i forhold til den ar- 
bejdsmarkedsrettede indsats. 

Sammensætning 

§ 24. Koordinationsudvalget består af 1 
medlem udpeget af kommunalbestyrelsen 
blandt dens medlemmer, og følgende organi- 
sationer udpeger hver 1 medlem: 
1) De samvirkende Invalideorganisationer. 
2) Landsorganisationen i Danmark. 
3) Dansk Arbejdsgiverforening. 
4) Funktionærernes og Tjenestemændenes 

Fællesråd. 
5) Praktiserende Lægers Organisation. 
6) Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

Stk. 2. Medlemmerne af organisationerne, jf. 
stk. 1, nr. 1-6, skal repræsentere vedkommen- 
de lokale organisationer, afdelinger el.lign. 

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan herudover 
udpege medlemmer, der repræsenterer andre 
organisationer eller private i lokalområdet. 

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen fastsætter for- 
retningsordenen for koordinationsudvalget. 

§ 25. Hvis det ikke er muligt at få udpeget 
organisationsrepræsentanter, kan koordina- 
tionsudvalget nedsættes med et mindre antal 
medlemmer. Koordinationsudvalget skal dog 
bestå af mindst 4 medlemmer. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal hele tiden 
tilstræbe, at koordinationsudvalget sammen- 
sættes i overensstemmelse med § 24. 

Redegørelse 

§ 26. Koordinationsudvalget giver én gang 
om året en samlet redegørelse til kommunalbe- 
styrelsen. Redegørelsen sendes samtidig til 
Det Centrale Koordinationsudvalg, jf. § 80. 

§ 27. Kommunalbestyrelsen giver koordina- 
tionsudvalget de oplysninger, der er nødvendi- 
ge for, at udvalget kan løse sine arbejdsopga- 
ver. 

Stk. 2. Kommunen betaler udgifterne ved 
udvalgets virksomhed. 

Fælles koordinationsudvalg 

§ 28. Kommuner kan opfylde deres pligt ef- 
ter § 22 ved i fællesskab at oprette et koordina- 
tionsudvalg. Medlemmerne vælges i fælles- 
skab af de deltagende kommunalbestyrelser ef- 
ter indstilling fra organisationerne, jf. § 24. 
Herudover vælger hver kommunalbestyrelse 1 
medlem blandt sine medlemmer. 

Stk. 2. Kommunerne deler udgifterne efter 
aftale, herunder med hensyn til vederlag m.v., 
jf. § 29. 

Diæter m.v. 

§ 29. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at 
medlemmerne af koordinationsudvalget får di- 
æter, erstatning for dokumenteret tabt arbejds- 
fortjeneste og udgiftsgodtgørelse efter reglerne 
i § 16 a i lov om kommunernes styrelse. 

Stk. 2. En beslutning efter stk. 1 skal omfatte 
alle medlemmer af udvalget, dog kan medlem- 
mer af kommunalbestyrelsen ikke modtage di- 
æter. Endvidere kan kommunalt eller statsligt 
ansatte ikke modtage diæter, når deres arbejde 
i udvalget er et led i pågældendes almindelige 
arbejde. 

Ældreråd 

§ 30. Kommunalbestyrelsen nedsætter et æl- 
dreråd. Ældrerådet rådgiver kommunalbesty- 
relsen i ældrepolitiske spørgsmål og formidler 
synspunkter mellem borgerne og kommunal- 
bestyrelsen om lokalpolitiske spørgsmål, der 
vedrører de ældre. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal høre æl- 
drerådet om alle forslag, der vedrører de æl- 
dre. 

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen afgør, om der 
er grundlag for at nedsætte flere ældreråd. 

§ 31. Ældrerådet består af mindst 5 medlem- 
mer. Medlemmerne vælges ved direkte valg, 
og for hvert medlem vælges en stedfortræder. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen sørger for, at 
der afholdes valg til ældrerådet mindst hvert 
fjerde år, og fastsætter i samarbejde med æl- 
drerådet regler for, hvordan valget skal afhol- 
des. 

§ 32. Personer, der har fast bopæl i kommu- 
nen, og som er fyldt 60 år, har valgret og er 
valgbare til ældrerådet. 


