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sats, må ikke påføre andre virksomheder ubil- 
lig konkurrence. 

Stk. 2. Amtsrådsforeningen udarbejder vej- 
ledning om kalkulationsregler for produktio- 
nen i forbindelse med den amtskommunale re- 
valideringsindsats. 

Kapitel 7 

Fleksjob og skånejob med løntilskud m.v. 

§ 70. Kommunen sørger for, at personer un- 
der 67 år med varige begrænsninger i arbejds- 
evnen har mulighed for ansættelse hos private 
eller offentlige arbejdsgivere i 
1) fleksjob efter § 71 og 
2) skånejob med løntilskud efter § 75. 

Stk. 2. Socialministeren kan under hensyn til 
Danmarks internationale forpligtelset fastsæt- 
te regler om, at der inden for visse erhvervsom- 
råder ikke er adgang til at beskæftige personer 
efter stk. 1. 

Stk. 3. Kommunen giver tilbud om job efter 
stk. 1. Amtskommunen kan give tilbud om job, 
når den er arbejdsgiver, eller hvis den aftaler 
dette med kommunen. 

Fleksjob til personer, 
der ikke modtager social pension 

§ 71. Kommunen sørger for, at personer, der 
ikke modtager social pension, og som ikke kan 
opnå eller fastholde beskæftigelse på normale 
vilkår på arbejdsmarkedet, har mulighed for at 
blive ansat i fleksjob. Mulighederne for revali- 
dering til beskæftigelse på normale vilkår skal 
være udtømte, før der kan tilbydes et fleksjob. 

§ 72. Arbejdsgiveren betaler lønnen til den 
ansatte i fleksjob. 

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til- 
skud til lønnen. Tilskuddet er Vi eller 213 af 
lønnen afhængig af graden af den nedsatte ar- 
bejdsevne. 

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lønnen med 
tillæg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP 
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiver- 
bidrag. Tilskuddet kan ikke overstige 1/3, lh el- 
ler 213 af den mindste overenskomstmæssige ti- 
meløn på det aktuelle ansættelsesområde eller 
af den løn, som sædvanligvis gælder for tilsva- 
rende arbejde, med tillæg af udgifter til ar- 
bejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle ud- 
gifter til andre arbejdsgiverbidrag. 

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedsættes med 
det beløb, som arbejdsgiveren har ret til efter 
lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel. So- 
cialministeren kan fastsætte regler herom. 

§ 73. Når kommunen eller amtskommunen 
har givet tilbud om fleksjob, fastsættes løn og 
øvrige arbejdsvilkår, herunder arbejdstiden, 
som udgangspunkt efter de kollektive overens- 
komster på ansættelsesområdet, herunder efter 
de sociale kapitler. I ikke overenskomstdækket 
ansættelse skal overenskomsten på sammen- 
lignelige områder gælde. Fastsættelse af løn og 
øvrige arbejdsvilkår skal ske i samarbejde med 
de faglige organisationer. 

Stk. 2. Kommunen og amtskommunen har 
pligt til at give tilbud om fleksjob på fuld tid, 
medmindre den ansatte foretrækker deltidsan- 
sættelse. 

Ledighedsydelse 

§ 74. Personer, som har været ansat i fleks- 
job efter § 71 i 12 sammenhængende måneder, 
får ved uforskyldt ledighed udbetalt en ledig- 
hedsydelse af kommunen. Kommunen udbeta- 
ler ledighedsydelsen uden hensyn til modtage- 
rens og ægtefællens indtægts- eller formuefor- 
hold. 

Stk. 2. Ydelsen udgør et beløb svarende til 
82 pet. af arbejdsløshedsdagpengenes højeste 
beløb, jf. § 47 i lov om arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v. Ydelsen kan dog højst udgøre et be- 
løb, der svarer til, hvad den pågældende i de 
forudgående tre måneder i gennemsnit har 
modtaget i løn eller dagpenge efter lov om 
dagpenge ved sygdom og fødsel. 

Stk. 3. Ledighedsydelsen kan udbetales i en 
periode på sammenlagt 3 måneder inden for 
24 måneder. 

Stk. 4. Det er en forudsætning for udbetalin- 
gen af ledighedsydelsen, at modtageren opfyl- 
der betingelserne for at få et fleksjob, og at den 
pågældende ikke har et rimeligt tilbud om an- 
sættelse i fleksjob. 

Stk. 5. Ledighedsydelsen nedsættes med det 
beløb, som den ansatte eventuelt modtager fra 
arbejdsgiveren eller fra Lønmodtagererns Ga- 
rantifond i forbindelse med ophør af ansættel- 
sen. 

Stk. 6. Socialministeren bekendtgør størrel- 
sen af de månedlige beløb, der kan udbetales 
efter stk. 1. 


