870

F. t. 1. om aktiv socialpolitik

Skdnejob til personer,
-der modtager social pension

§ 75. Kommunen giver tilbud om skanejob
med lontilskud til personer, der far fortidspen-
sion efter lov om social pension, nar de pagel-
dende ikke er i stand til at fastholde eller opné
beskaftigelse pa nedsat tid pa normale vilkar
pé arbejdsmarkedet. ’

§ 76. Arbejdsgiveren betaler lennen til den
ansatte. : . '

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til-
skud til lgnnen. Tilskuddet beregnes af lgnnen
med tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til

- ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejds-
giverbidrag. Tilskuddet er pd ' af den len,
som arbejdsgiveren betaler, dog hejst % af den
mindste overenskomstmessige timelon pd det
aktuelle ansattelsesomride eller af den lon,
som sadvanligvis galder for tilsvarende arbej-
de, med tilleg af udgifter til arbejdsgiverbi-
drag til ATP samt eventuelle andre arbejdsgi-
verbidrag. :

§ 77. Nér kommuneh eller amtskommunen ‘

har givet tilbud om skénejob med lontilskud,
fastszttes lon og evrige arbejdsvilkar, herun-
der arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgi-
veren og den ansatte. Dette skal ske i samar-
bejde med de faglige organisationer.

Kapitel 8
Vwrkt@j og arbejdsredskaber

§ 78. Kommunen kan give en person med
begransninger i arbejdsevnen, der er ansat, el-
ler som skal ansettes pd arbejdsmarkedet,
hjeelp til veerktej og arbejdsredskaber samt
hjelp til kortvarige kurser, nér hjalpen har af-
gorende betydning for, at den pageldende kan
fastholde eller opnd beskeftigelse. Det er end-
videre en forudsetning, at veerktejet eller ar-
bejdsredskabet kompenserer: for den pagel-
dendes begransninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Kommunen giver hjelp efter stk. 1,
nar hjzlp efter denne eller. anden lovgivning
ikke er tilstrekkelig til at kompensere for den
pagzldendes begrensninger i arbejdsevnen. .

Stk. 3. Kommunen giver hjelp efter stk. 1
uden hensyn til ansggerens og zgtefellens
indtwgts- og formueforhold.

Kapitel 9
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension

§ 79. Kommunen indbetaler efter reglerne i
lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension
ATP-bidrag for personer i alderen 16-66 ar, der
modtager hjzlp efter §§ 25 og 36 og § 52, stk. 1,
jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. For personer, der modtager hjelp ef-
ter §§ 25 eller 36, er det en betingelse for indbe-
taling af ATP-bidrag, at den pageldende har
modtaget en af disse ydelser i en sammenhan-
gende periode pd 6 maneder.

Stk. 3. For personer, der modtager hjelp ef-
ter §§ 25 og 36 og § 52, stk. 1, er deten betingel-
se for indbetaling af ATP-bidrag, at den
manedlige ydelse, der ligger til grund for be-
regning af ATP-bidrag, mindst udger 9.100 kr.

til en person med forsergelsespligt over for

bern og til andre mindst udger 6.825 kr. Kom-
munen indbetaler ikke ATP-bidrag, hvis hjel-
pen er ydet med tilbagebetalingspligt efter
§ 93. -

§ 80. Den ydelse, der ligger til grund for be-
regning af ATP-bidrag, er den ydelse, der er
beregnet, efter at der er foretaget fradrag efter
reglerne i §§ 30-33, 39, 40, 58 og 59.

Stk. 2. De personer, for hvem kommunen
betaler bidrag efter § 79, betaler selv % af det
fastsatte bidrag. Denne del af bidraget inde-
holdes ved udbetaling af den ydelse, der ligger
til grund for beregning af bidraget. Kommu-
nen betaler % af bidraget. : o

Stk. 3. Socialministeren kan efter indstilling
fra Arbejdsmarkedets Tillzgspension fastseette
regler om bidragsbetaling.

Kapitel 10
Hjeelp i scerlige tilfeelde
" Enkeltudgifter

§ 81. Kommunen kan yde hjelp til rimeligt
begrundede enkeltudgifter til en person, som
har veret ude for @ndringer i sine forhold,
hvis den pagzldendes egen afholdelse af ud-
gifterne i afgerende grad vil vanskeliggore den
pagzldendes og familiens muligheder for at
klare sig selv i fremtiden. Hjelpen kan normalt
kun ydes, hvis udgiften er opstéet som folge af
behov, der ikke har kunnet forudses. Kommu-
nen kan dog efter en konkret vurdering undta-
gelsesvis yde hjelp til en udgift, der har kunnet



