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meløn på det aktuelle ansættelsesområde eller 
af den løn, som sædvanligvis gælder for tilsva- 
rende arbejde, med tillæg af udgifter til ar- 
bejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle ud- 
gifter til andre arbejdsgiverbidrag. 

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedsættes med 
det beløb, som arbejdsgiveren har ret til efter 
lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel. So- 
cialministeren kan fastsætte regler herom. 

§ 49 c. Når kommunalbestyrelsen eller amts- 
rådet har givet tilbud om fleksjob, fastsættes 
løn og øvrige arbejdsvilkår, herunder arbejds- 
tiden, som udgangspunkt efter de kollektive 
overenskomster på ansættelsesområdet, her- 
under de sociale kapitler. I ikkeoverenskomst- 
dækket ansættelse skal overenskomsten på 
sammenlignelige ornråder gælde. Fastsættelse 
af løn og øvrige arbejdsvilkår skal ske i samar- 
bejde med de faglige organisationer. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen og amtsrådet 
har pligt til at give tilbud efter § 49 a på fuld 
tid, medmindre den ansatte foretrækker del- 
tidsansættelse. 

Ledighedsydelse 

§ 49 d. Personer, som har været ansat i fleks- 
job efter § 49 a i 12 sammenhængende måne- 
der, får ved uforskyldt ledighed udbetalt en le- 
dighedsydelse af kommunalbestyrelsen. 

Stk. 2. Ydelsen udgør et beløb svarende til 
82 pet. af arbejdsløshedsdagpengenes højeste 
beløb, jf. § 47 i lov om arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v. Ydelsen kan dog højst udgøre et be- 
løb, der svarer til, hvad den pågældende i de 
forudgående tre måneder i gennemsnit har 
modtaget i løn eller dagpenge efter lov om 
dagpenge ved sygdom eller fødsel. 

Stk. 3. Ledighedsydelsen kan udbetales i en 
periode på sammenlagt 3 måneder inden for 
24 måneder. 

Stk. 4. Det er en forudsætning for udbetalin- 
gen af ledighedsydelsen, at modtageren opfyl- 
der betingelserne for at få et fleksjob, og at den 
pågældende ikke har et rimeligt tilbud om an- 
sættelse i fleksjob. 

Stk. 5. Ledighedsydelsen nedsættes med det 
beløb, som den ansatte eventuelt modtager fra 
arbejdsgiveren eller fra Lønmodtagernes Ga- 
rantifond i forbindelse med ophør af ansættel- 
sen. 

Stk. 6. Socialministeren bekendtgør størrel- 

sen af de månedlige beløb, der kan udbetales 
efter stk. 1. 

Værktøj og arbejdsredskaber 

§ 49 e. Kommunalbestyrelsen kan give en 
person med begrænsninger i arbejdsevnen, der 
er ansat, eller som skal ansættes på arbejds- 
markedet, hjælp til værktøj og arbejdsredska- 
ber samt hjælp til kortvarige kurser, når hjæl- 
pen har afgørende betydning for, at den på- 
gældende kan fastholde eller opnå beskæfti- 
gelse. Det er endvidere en forudsætning, at 
værktøjet eller arbejdsredskabet kompenserer 
den pågældendes begrænsninger i arbejdsev- 
nen. 

Stk. 2. Kommunen giver hjælp efter stk. 1, 
når hjælp efter denne eller anden lovgivning 
ikke er tilstrækkelig til at kompensere den på- 
gældendes begrænsninger i arbejdsevnen. 

Indtægtsforhold m.v. 

§ 49 f. Kommunalbestyrelsen giver støtten 
efter reglerne i dette afsnit uden hensyn til an- 
søgerens og ægtefællens indtægts- og formue- 
forhold. 

Opfølgning 

§ 49 g. Kommunalbestyrelsen skal løbende 
følge sager efter reglerne i dette afsnit for at 
sikre sig, at betingelserne for at give støtte fort- 
sat er opfyldt. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal foretage 
opfølgning af en sag senest 6 måneder efter, at 
støtten er udbetalt første gang. Herefter skal 
opfølgningen ske senest 12 måneder efter, at 
sagen sidst har været vurderet.« 

7. § 91, stk. 2, ophæves. 
Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4. 

8. § 94, stk. 1, 2.-4. pkt., ophæves. 

9.1 § 94, stk. 2, 1. pkt., udgår »om ansættelse i 
individuelt beskyttede enkeltpladser til perso- 
ner, der ikke får social pension, og«. 

10. I § 95, stk. 3, indsættes efter »personer«: 
», der får social pension,«. 

11. I § 134 a, stk. 2, indsættes efter »III«: 
»samt § 49 d og § 49 e«. 


