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12, § 135, stk. 3, 3. pkt., ophaves.

13. Efter § 135 indsacttes:

»§ 135 a. Staten refunderer en kommunes
udgifter til lontilskud til fleksjob efter § 49 b.
Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kom-
munes udgifter til
1) ledighedsydelse efter § 49 d,
2) hjeelp til arbejdsredskaber m.v. efter § 49
e.

14.1 § 138 ¢, stk. 1, eendres »§ 43, stk. 10 og 11«
til: »§ 43, stk. 9 og 10«.

§2

I'lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel,
Jf. lovbekendtgerelse nr. 549 af 23. juni 1994,
som andret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1110 af 20.
december 1995 og senest ved lov nr. 1226 af27.
december 1996, foretages folgende @ndringer:

1.1 § I indswttes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Til personer i fleksjob, jf. afsnit ITI
A i lov om social bistand, hos en privat ar-
bejdsgiver yder kommunen endvidere dagpen-
ge i de forste 2 uger fra 1. hele fraveersdag. Til
personer i fleksjob hos en offentlig arbejdsgi-
ver yder kommunen dagpenge i 8 uger fra 1.
hele fravaersdag.«

Stk. 3 bliver herefter til stk. 4.

2.1 § 25 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Til personer i fleksjob, jf. afsnit TT1
A lov om social bistand, afholder kommunen
udgifterne til dagpenge under sygdom, jf. § 1,
stk. 3.«

3. 1§ 30, stk. 1, indsaettes efter 1. pkt.:

»For personer ansat i fleksjob, jf. afsnit 111
Ailov om social bistand, afholder staten kom-
munens udgifter til sygedagpenge i de forste §
uger.«

§3

Stk. 1. Lovens ikrafttreden fastsettes af so-
cialministeren.

Stk. 2. Personer, som ikke modtager social
pension, og som ved lovens ikrafttraeden er an-
sat i individuelt beskyttede enkeltpladser; if.
bistandslovens §§ 91-95 og § 138 £, bevarer ind-
til ansaettelsens opher mindst det indtaegtsni-
veau, der folger af punkt 74 i Socialministeriets
cirkuleere nr. 154 af 17. december 1986 om bi-
standslovens bestemmelser om institutioner
under amtskommunerne, som andret ved So-
cialministeriets cirkulere nr. 208 af 14. decem-
ber 1993, eller af forsegsgodkendelser i medfor
af bistandslovens § 138 f. Tilsvarende bevarer
arbejdsgiveren indtil opher af stillingen
mindst det procentvise lgntilskud, der hidtil er
givet i stillingen.
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