
F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 931 

1) at udarbejde information og branchevejled- 
ninger, herunder vejledninger til brug for 
virksomhedernes udarbejdelse af arbejds- 
pladsvurderinger, 

2) at kortlægge branchens særlige arbejdsmil- 
jøproblemer og medvirke ved udarbejdel- 
sen af branchedokumentation, 

3) at stille forslag til Arbejdsmiljørådet om at 
iværksætte forskningsprojekter og 

4) at udvikle og gennemføre oplysnings- og 
uddannelsesaktiviteter. 

Stk 3. Det enkelte branchearbejdsmiljøråd 
kan 
1) udtale sig om eller stille forslag til Arbejds- 

miljørådet om ændrede og nye regler, 
2) deltage i og gennemføre indsatser og kam- 

pagner og 
3) danne og deltage i lokale arbejdsmiljøfora. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om branchearbejdsmiljørådenes op- 
bygning, sammensætning og virksomhed, her- 
under om rådenes opgaver og funktion. 

Stk. 5. Efter forhandling med miljø- og ener- 
giministeren kan rådenes opgaver udvides til 
at omfatte miljøspørgsmål i direkte tilknytning 
til virksomhederne. Arbejdsministeren kan 
fastsætte nærmere regler, der sikrer løsningen 
af virksomhedernes arbejdsmiljøspørgsmål.« 

9. Efter § 15 indsættes: 
»§ 15 a. Arbejdsgiveren skal sørge for, at der 

udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering 
af sikkerheds- og sundhedsforholdene på ar- 
bejdspladsen under hensyntagen til arbejdets 
art, de arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, 
der anvendes, samt virksomhedens størrelse og 
organisering. Arbejdspladsvurderingen skal 
forefindes i virksomheden og være tilgængelig 
for virksomhedens ledelse, de ansatte og Ar- 
bejdstilsynet. En arbejdspladsvurdering skal 
revideres, når der sker ændringer i arbejdet, ar- 
bejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og dis- 
se ændringer har betydning for sikkerhed og 
sundhed under arbejdet, dog senest hvert tred- 
je år. 

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfat- 
te en stillingtagen til virksomhedens arbejds- 
miljøproblemer, og hvordan de løses. Vurde- 
ringen skal indeholde følgende elementer: 
1) Identifikation og kortlægning af virksom- 

hedens arbejdsmiljøforhold. 
2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens 

arbejdsmiljøproblemer. 

3) Prioritering og opstilling af en handlings- 
plan til løsning af virksomhedens arbejds- 
miljøproblemer. 

4) Retningslinjer for opfølgning på handlings- 
planen. 
Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikker- 

hedsorganisationen eller de ansatte i planlæg- 
ningen, tilrettelæggelsen og gennemførelsen af 
samt opfølgningen på arbejdspladsvurderin- 
gen, jf. stk. 1 og 2. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om arbejdsgiverens pligter efter 
stk. 1-3.« 

10. I § 63, stk. 3, udgår », den ansatte«. 

11. Overskriften til kapitel 12 affattes således: 
»Arbejdsmiljørådet«. 

12. Overskriften til § 66 udgår. 

13. § 66 affattes således: 
»§ 66. Arbejdsmiljørådet deltager i tilrette- 

læggelsen og gennemførelsen af den samlede 
arbejdsmiljøindsats gennem rådgivning af ar- 
bejdsministeren og afgiver indstilling til ar- 
bejdsministeren om: 
1) Planlægning af parternes del af arbejdsmil- 

jøindsatsen, herunder fastsættelse af mål 
for det næste finànsårs indsats og priorite- 
ring af indsatsområder. 

2) Udmelding af planer og tilskudsrammer til 
branchearbejdsmiljørådene for deres del af 
indsatsen. 

3) Tværgående aktiviteter. 
4) Opfølgning på Arbejdsmiljørådets og bran- 

chearbejdsmiljørådenes indsats. 
Stk. 2. Arbejdsmiljørådet drøfter på eget ini- 

tiativ spørgsmål, som det finder af betydning 
for arbejdsmiljøet, og udtaler sig herom til ar- 
bejdsministeren. Rådet udtaler sig, inden ar- 
bejdsministeren godkender branchearbejds- 
miljøråd efter § 14, stk. 1. 

Stk. 3. Arbejdsmiljørådet udtaler sig om og 
giver forslag til lovændringer og nye regler. 
Ved udarbejdelse af regler i henhold til be- 
myndigelse i denne lov skal Arbejdsmiljørådet 
medvirke gennem repræsentanter udpeget af 
rådet inden for eller uden for dettes medlems- 
kreds. Endvidere skal rådets udtalelse indhen- 
tes, forinden reglerne fastsættes. 

Stk. 4. Arbejdsmiljørådet afgiver hvert år en 
redegørelse til arbejdsministeren om udviklin- 


