§ 26.32.02. 519
26.33. Ivaerksaettere og mindre virksomheder m.v.

26.33.01. Iveerksazttere og mindre virksomheder m.v. (tekstanm. 2 64, 70 og
79) (Reservattonsbev )

Specifikation af eendringsforslag:

Mill. kr. ‘ F 1998 1999 . 2000
Udgiftsbevilling ....... et s b bR bees - - - -
30. Hjemmeservice, L 463 1996 o

Udgift -10,0 - - -

53. Tilskud til ETRVEIV ...ciivevevcrierensessrercsnsee s -10,0 - - -
31. Inmitiativer til styrkelse af hjemmeservice-erhvervets

udvikling ‘ .

Udgift 100 0 - - -

14. Kgb af varer og tjenesteydelser ................................... 10,0 - - .

15. Ivaerksatterklippekort ' : ‘

~-Den nuvzrende klippekortordning udlgber med udgangen af 1996 men ordmngen ventes
viderefort i 1997 i xndret form. For sd vidt angar ansﬂgmnger der modtages indtil en ny ord-
ning treder i kraft, foreslds, at der kan gives tilsagn i 1997 efter det nuvarende regelsaet i hen-
hold til L 456 1993. Tilsagnsgivning og udbetalinger finansieres af annullationer i 1997.

30. Hjemmeservice, L. 463 1996

Kontoen sgges nedsat med 10 mill.kr. i 1997 til finansiering af de under konto 26.33.01.31.
anfgrte initiativer.

31. Initiativer til styrkelse af hJemmeserwce erhvervets udvikling

Kontoen sgges oprettet med 10 mill.kr. i 1997. Belgbet administreres af Erhvervsfremme
Styrelsen og anvendes til gennemfgrelse af initiativer, der har til formal at styrke hjemmeservi-
ce-erhvervets udvikling med henblik pd en forbedret udnyttelse af erhvervets beskaftigelsespo-
tentiale.
I forbindelse med etablering af et nyt erhverv opstdr der en rakke problemer, som grund-
leggende adskiller sig fra de problemer, som et allerede etableret ethverv har. Hjemmeservice-
erhvervet mangler f.eks. den infrastruktur, som andre erhverv betjener sig af. Initiativerne vil
primart blive udformet som pilotprojekter og vil bl.a. omfatte:
- Udvikling af lokal og regional infrastruktur og netveerk (herunder f.eks. virksomhedsspar—
ring, vakstgrupper, lokale temamgder).
- Professionalisering af erhvervet (herunder f.eks. vearktgjer til kunde- og kvalitetsstyring,
konceptudv1klmg, gget udannelsesindsats, milrettede selvvurderingsverktgjer).
- Indsats i forhold til ledige/nye medarbejdere (herunder f.eks. koordinering af malrettet ud-
dannelsesindsats over for ledige).
- Analyser af hjemmeservice-erhvervets udviklingsvilkdr og muligheder (herunder f.eks. sta-
tistiske analyser, analyser af vaekstmuligheder i serviceerhvervene).

Initiativerne skal medvirke til at sikre en yderligere professmnahsermg og udv1k11ng af er-
hvervet.

En eventuel uforbrugt del af bel;abet pd kontoen overfgres til anvendelse under konto
26.33.01.30. Hjemmeservice, L. 463 1996. :



