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Bemearkninger:

Ved @ndringsforslagene er oversigten i 1997 og frem justeret, si den ogsa indeholder for-
ventet forbrug af opsparing. ' ' ,

1) Produktregistret er overfort fra pkt. 2.A. i virksomhedsoversigten under konto 17.21.02.
- Arbejdsmiljginstituttet (AMI). :

50. Forsggs- og forskningsprojekter ,
Arbejdstilsynet vil af kontoen kunne afholde udgifter til forsknings-, forsggs-, udviklings-,
udrednings- og evalueringsprojekter vedrgrende arbejdsmiljg. ‘

17.21.02. Arbejdsmiljginstituttet (tekstanm. 53) (Drifisbev.)
Som ny anmerkningstekst indszttes: "Arbejdsmiljeinstituttet (AMI) er et sektorforsknings-
institut under Arbejdsministeriet. Det er instituttets formal:

- at medvirke til at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg ved at klarlegge og udforske ska-
delige faktorer i videste forstand, samt disse faktorers sundhedsskadelige effekt (strategisk
forskning), : _ '

- at lgse konkrete forsknings- og udviklingsopgaver for myndigheder og erhvervsliv,

- at formidle viden, resultater og erfaringer vedrgrende arbejdsmiljg,

- at bidrage til forskeruddannelsen. '

Instituttets forskning skal principielt deekke hele arbejdsmiljgomridet, men er koncentreret i
8 kerneomréder, hvor instituttet bide kvantitativt og kvalitativt kan ggre sig galdende interna-
tionalt. s

Kriterierne for udvalgelse af konkrete forsknings-, udviklings- og undersggelsesomrader er
antallet af personer, som udszttes for skadelige pavirkninger i arbejdsmiljget, graden af proble-
mernes alvor og mulighederne for at forebygge problemerne.

Instituttet prioriterer den langsigtede indsats ved at udarbejde 4- rsplaner, som revideres
hvert 2. 4r. I den aktuelle 4-irsplan koncentreres indsatsen om arbejdsbetingede bevageappa-
ratslidelser, arbejdspsykologi, arbejdsbetinget kraft, arbejdsbetinget irritation og allergi, nerve-
skadende stoffer, nye materialer, indeklima, bioteknologi og mikrobiologi samt risikovurdering,
teknisk forebyggelse og substitution. Ud over den langsigtede 4-arsplan udarbejdes &rligt en de-
taljeret drsplan for det kommende 4r og en rsberetning om det foregdende 4rs resultater.

Til instituttet er knyttet et rddgivende forskningsudvalg med reprasentanter for Forsknings-
politisk RAd, universiteter og hgjere lereanstalter, arbejdsmedicinske klinikker, sektorforsk-
ningsinstitutter samt reprasentanter for AMI. ‘

Instituttet udferer dokumentationsarbejde, farst og fremmest for Arbejdstilsynet, men udfg-
rer ogsd sterre landsdekkende eller amtsvise undersggelser af vasentlige arbejdsmiljgproblemer.
Instituttet er endvidere nationalt referencelaboratorium for arbejdsmiljgmalinger og ivarksatter
interkalibreringer, jf. betenkning 811, 1977 og udfgrer metodeudvikling indenfor arbejdsmiljg.

Resultater og viden fra AMI's virksomhed formidles gennem artikler i internationale og na-
tionale videnskabelige tidsskrifter, ved udarbejdelse af lerebgger og rapporter, sivel i egne seri-



