§ 17.45.01.

995

‘LAR's
Aktivering endt i: 1. kv. 95 2. kv. 95% 3. kv. 95 4.kv. 95 . effektkrav
‘Tidlig indsats 54% 55% 66% 56% 50%
Minimumsret 41% 49% 55% 48% 35%
Delperiode 2 ** 44% 52% - - 25%

*  Undersggelsesmetoden er justeret i 2. kvartal, hvorfor sammenlighinger med foregdende kvartaler skal foretages
med forsigtighed.

**  Som felge af indferelsen af ret og pligt til aktivering pd op til fuld tid for ledige med et 4rs ledighed eller mere i
delperiode 2 pr. 1. april 1995 var det ikke aktuelt at opgere effekten af indsatsen i 2. halvdr 1995, .

Effektmilingerne gennemfgres desuden szrskilt for de enkelte redskaber i aktiveringsindsat-
sen, herunder jobtraning (offentlig og privat), uddannelse (erhvervsrettet og ikke-erhvervsrettet)
og pé forlgb med kombination af jobtrening og uddannelse samt for varigheden af tilbudene.
Malingerne foretages dels pd landsplan dels for de enkelte regioner.

Forebyggelse af flaskehalsproblemer:

AF/RAR definerer et flaskehalsproblem, som "en mere end rent midlertidig efterspwrgscl fra
virksomhederne efter arbejdskraft med bestemte faghge kvahﬁkatloner der ikke kan tilfredsstil-
les med ledig arbejdskraft." -

Definitionen tager ikke alene udgangspunkt i de flaskehalsproblemer, som AF fir kendskab
til via sin formidlingsvirksombed, men ogsd flaskehalsproblemer som AF fir kendskab til til via
AF's detailkendskab til forholdene pé det lokale arbejdsmarked.

AF og de regionale arbejdsmarkedsrdd vurderer Igbende udviklingen i flaskehals- og struk-
turproblemer med henblik pﬁ at afhjelpe og modvirke disse.

Arbejdsmarkedsridene vurderer i 3. kvartal 1996, at ﬂaskehalsproblemer overvejende er be-
grenset til det offentlige omréde, hvor der er konstateret mangel pd sygeplejersker, faguddanne-
de paxdagoger m.fl. AF har som led i en akut afhjelpning af problemerne igangsat uddannelses-
og opkvalificeringsprojekter for ledige.

Arbejdsmarkedsrddene i enkelte regioner tilkendegiver dog, at der aktuelt kan konstateres
visse mangelproblemer inden for enkelte brancheomrider (bl.a. bygge- og anlegssektoren, jern-
.og metalindustrien, tre- og mgbelomridet) i den private sektor. Radene har ivaerksat en rakke
flaskehalsforebyggende initiativer med henblik pa at forbedre situationen,

AF's indsats i forhold til forebyggelse og afhjelpning af flaskehalsproblemer er koncentreret
omkring fglgende initiativer:

- t®t overvdgning af brancher/omrider, med stigende behov for arbe]dskraft/bestemte kvalifi-
kationer
- intensiv formidling af ledig arbejdskraft til de v1rksomheder der s;ager/mangler arbejdskraft
- mdlrettet kursusvirksomhed for bide beskeftigede og ledige (rotationsprojekter m.v.) samt
rédngmng af v1rksomhedeme i forhold til deres aktuelle og fremtidige uddannelsesplanlag-
ning.
Virksomheder, organisationer, A-kasser og uddannelsesinstitutioner inddrages i et tat samarbej-
de til afdekning og lgsning af eventuelle mangelproblemer.

Brugerundersggelser:
Som led i den landsdxkkende kvalitetsstyring af centrale AF-ydelser gennemfgres der 1g-
bende brugerundersggelser som omfatter fglgende ydelser:
- Registrering af arbejdssggende (Grundregistrering)
- Jobformidling og ordrebeszttelse
- Aben formidling



