Skriftligt besvarede spergsmal 4531

sp. 266 £., og Kommenteret Offentlighedslov ved
John Vogter (1992), side 189 ff.

Justitsministeriet har antaget, at en bedem-
melse af offentligt ansattes faglige kvalifikatio-
ner, lederevner m.v., der foretages af private
rationaliserings- og konsulentvirksomheder,
som udgangspunkt ikke kan undtages fra akt-
indsigt efter bestemmelsen, da der er tale om
oplysninger vedrerende de ansattes rent tjenst-
lige forhold, jf. herved Kommenteret Offentlig-
hedslov, a.st., side 191.

P& denne baggrund ma4 det efter Justitsmini-
steriets opfattelse antages, at en personalebe-
demmelse i almindelighed ikke kan undtages
fra retten til aktindsigt efter offentlighedslovens
§12, stk. 1, nr. 1. »

Efter offentlighedslovens § 13, stk. 1, nr. 6,
_kan retten til aktindsigt begraenses i det omfang,
{det er nodvendigt til beskyttelse af vaesentlige
‘hensyn til private og offentlige interesser, hvor
‘hemmeligholdelse efter forholdets sarlige
karakter er pakravet. Bestemmelsen forudsaet-
tes kun anvendt i et begraenset omfang, hvor der
er et klart behov derfor, jf. Folketingstidende
1985-86, Tilleg A, sp. 229. Det er en forudsaet-
ning for at anvende bestemmelsen, at der fore-
tages en vurdering af de skadevirkninger, der er
forbundet med en offentliggerelse.

Spergsmalet om, hvorvidt denne bestemmel-
se kan anvendes til at undtage en personalebe-
demmelse fra aktindsigt, ses der ikke at have
veeret taget stilling til i retspraksis, i Folketingets
Ombudsmands praksis eller i den forvaltnings-
retlige litteratur. Spergsmalet m& derfor anses
for uafklaret.

Efter Justitsministeriets opfattelse taler hen-
synet til myndighedens personalepolitik — her-
under muligheden for at udvikle og forbedre de
enkelte medarbejderes egenskaber - for, at en
personalebedemmelse i almindelighed kan
undtages fra aktindsigt efter bestemmelsen i
offentlighedslovens § 13, stk. 1, nr. 6. Det bor
veere muligt for en myndigheds ledelse som led
i god personalepolitik f.eks. én gang om &ret
skriftligt over for medarbejderen at tilkendegive
sin vurdering af medarbejderens kvalifikationer,
arbejdsindsats, samarbejdsevner m.v. En sddan
ordning vil i realiteten veere umulig at oprethol-
de, hvis vurderingen som hovedregel er under- -
givet aktindsigt fra det tidspunkt, hvor den afgi-
ves til medarbejderen.

3. Retsstillingen med hensyn t11 aktmd51gt
efter offentlighedsloven i offentligt ansattes per-
sonalesager kan herefter i store treek sammen-
fattes sledes:

— Sager om ansattelse eller forfremmelse i det

offentliges tjeneste er ikke undergivet aktind-
sigt.

Andre personalesager, herunder afskedigel-
ses- og disciplinaersager, er omfattet af
offentlighedsloven. Dokumenter og oplysnin-
ger i sddanne sager kan undtages fra aktind-~
sigt i det omfang, de er omfattet af undtagel-
sesbestemmelserne i lovens §§ 7-14. Herom
kan seerligt anferes folgende:

Interne arbejdsdokumenter i en personalesag
kan undtages fra retten til aktindsigt. Oplys~
ninger i sddanne dokumenter om faktiske
omsteendigheder af vaesentlig betydning for
sagsforholdet er dog undergivet aktindsigt,
medmindre de kan undtages efter andre reg-
ler i offentlighedsloven. Et internt arbejds-
dokument, der afgives til udenforstdende,
mister som hovedregel sin interne karakter og
er derfor undergivet aktindsigt, medmindre
det kan undtages efter andre regler i offent-
lighedsloven.

— Oplysninger i en personalesag om enkeltper-

soners private, herunder skonomiske, forhold
(f.eks. oplysninger om fysiske eller psykiske
sygdomme, familizere problemer, afheengig-
hed af spiritus eller euforiserende stoffer,
strafbare forhold, privatekonomiske forhold,
cpr-nummer, eksamenskarakterer m.v.) er
ikke undergivet aktindsigt.

Oplysninger om offentligt ansattes rent
tjenstlige forhold kan normalt ikke undtages
fra retten til aktindsigt. Sdledes er f.eks.
oplysninger om, i hvilke kontorer den ansatte
har arbejdet, eller hvilke opgaver den ansatte
har udfert, normalt omfattet af retten til akt-
indsigt.

Oplysninger om t]enesteforseelser er ogsd
undergivet aktindsigt. Dette gaelder dog ikke,
hvis der herved afsleres oplysninger om den

* pageeldendes privatliv eller om et strafbart

forhold. I Justitsministeriets praksis er det
endvidere antaget, at oplysninger, der hidre-
rer fra en disciplinerundersegelse, som fore-
gar for lukkede dere, jf. offentliggerelsesfor-
buddet i tjenestemandslovens § 21, stk. 8, er
undtaget fra retten til aktindsigt.

Andre oplysninger i en personalesag kan
efter en konkret vurdering undtages fra retten
til aktindsigt, hvis det er nedvendigt til
beskyttelse af vaesentlige hensyn til f.eks.
forebyggelse af lovovertraedelser. F.eks. kan
navnet pd den medarbejder, der har behand-
let en sag, eventuelt undtages fra aktindsigt,



