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kenland, vil få en ansøgning om asyl i Danmark 
behandlet efter »åbenbart grundløs«-procedu- 
ren?« 

Svar (24/3 97) 

Indenrigsministeren (Birte Weiss): 
Udlændingestyrelsen har oplyst, at såfremt en 
udlænding, der oplyser at være asylansøger, 
indrejser til Danmark fra et land, der har under- 
tegnet og i praksis efterlever FN's Flygtninge- 
konvention -  et såkaldt sikkert land -  vil styrel- 
sen som udgangspunkt træffe afgørelse om 
afvisning og angående udsendelse til det på 
gældende land, jf. udlændingelovens § 48, stk. 2. 
I så fald behandles asylansøgningen ikke. 

Alle EU-lande regnes for sikre lande. 
I de tilfælde, hvor udlændingen ikke afvises, 

behandles asylsagen. I den forbindelse vil der 
blive foretaget en konkret og individuel vurde- 
ring af, hvorvidt sagen skal søges afgjort efter 
åbenbart grundløs-proceduren. Vurderingen 
sker på grundlag af ansøgerens egne oplysnin- 
ger om asylmotivet m.v. sammenholdt med 
Udlændingestyrelsens viden om forholdene i 
den pågældendes hjemland. 

Dansk Flygtningehjælp skal være enig i 
Udlændingestyrelsens vurdering af, at ansøg- 
ningen kan betragtes som åbenbart grundløs. Er 
dette ikke tilfældet, vil styrelsen i stedet medde- 
le den pågældende afslag med klageadgang til 
Flygtningenævnet. 

Spm. nr. S 1539 

Til socialministeren (26/2 97) af: 
Villy Søvndal (SF): 
»Er det en lapsus i lovgivningen, at gruppen af 
ældre over 67 år, der stadig arbejder, er blevet 
overset, eller er det med forsæt, at gruppen ikke 
kan modtage dagpenge efter en længerevarende 
sygdomsperiode? « 

Begrundelse 

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 549 af 23. juni 1994, er 
§ 23, stk. 3, formuleret således, at udbetalingen 
af sygepenge til ældre, der er fyldt 67 år, men 

stadig er erhvervsaktive og ikke modtager fol- 
kepension, ophører, hvis der er udbetalt dag- 
penge eller løn under sygdom for mere end 13 
uger i de 12 forudgående kalendermåneder. Det 
stiller imidlertid den gruppe af ældre, der stadig 
arbejder efter det fyldte 67. år, meget ringe. 

Svar (12/3 97) 

Socialininisteren (Karen Jespersen): 
Efter loven om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel § 23, stk.l, ophører udbetalingen af sygedag- 
penge efter udløbet af en kalendermåned, når 
der er udbetalt dagpenge eller løn under syg- 
dom for mere end 13 uger i de forudgående 12 
kalendermåneder til personer, der 
a) modtager social pension eller forskud herpå 

bortset fra invaliditetsydelse, 
b) opfylder de helbredsmæssige betingelser for 

at kunne få social pension, eller 
c) er fyldt 67 år. 

Den ovenfor nævnte persongruppe har såle- 
des altid ret til sygedagpenge indtil udløbet af 
den måned, hvor der er udbetalt dagpenge i 13 
uger. 

Dagpengeperioden kan under visse betingel- 
ser forlænges. 

Kommunen kan forlænge dagpengeperioden 
for personer under 70 år, når det efter en læge- 
lige bedømmelse skønnes, at den pågældende 
inden for et kortere tidsrum, dog højst 26 uger, 
på ny vil stå til rådighed for arbejdsmarkedet 
eller genoptage beskæftigelse, jf. dagpenge- 
lovens § 23, stk. 6, og 50dalministeriets 
bekendtgørelse nr. 701 af 22. juli 1994 om dag- 
penge ved sygdom eller fødsel § 50. 

Bestemmelsen om varighedsbegrænsningen 
for personer, der er fyldt 67 år, skal ses i sam- 
menhæng med reglen i sygedagpengelovens 
§ 23, stk.5, hvorefter kommunen kan rejse sag 
om social pension på grund af svigtende hel- 
bred, herunder muligheden for, at personer, der 
er fyldt 67 år, normalt kan modtage folkepen- 
sion. Bestemmelsen stiller således ikke personer, 
der er fyldt 67 år, og som stadig arbejder, dårli- 
gere end andre 67-årige. Kan dagpengemodta- 
geren efter de lægelige oplysninger vende tilba- 
ge til arbejdsmarkedet inden for et kortere tids- 
rum, dog højst 26 uger, kan der fortsat udbetales 
sygedagpenge. Kan den pågældende omvendt 
p.g.a. helbredet ikke vende tilbage til arbejds- 
markedet, har denne i lighed med andre perso- 
ner, der er fyldt 67 år, ret til folkepension. 


