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praksis politiet skal behandle sagerne ud fra i 
forhold til 12-åriges lettere arbejde eksempelvis 
med at udbringe aviser?« 

Begrundelse 

EU har regler, som forbyder unge under 13 år at 
udføre nogen form for lettere arbejde. Dette fin- 
der spørgeren naturligvis helt utilfredsstillende, 
da forbudet rammer alle EU's medlemslande på 
trods af, at forbudet er begrundet med udnyttel- 
se af unges arbejdskraft specielt i de sydeuro- 
pæiske lande. 

I Danmark finder der efter spørgerens 
mening ikke udnyttelse af unges arbejdskraft 
sted. Tværtimod kan unge på 12 år have stor 
gavn og glæde af at kunne få et naturligt forhold 
til arbejdsmarkedet samtidig med, at de unge 
kan tjene lidt lommepenge ved eksempelvis at 
sortere flasker hos den lokale købmand eller gå 
med aviser nogle dage om ugen. 

Spørgeren ønsker på denne baggrund, at 
regeringen belyser forhold omkring EU's regler 
på området. 

Svar (22/4 97) 

Justitsministeren (Frank Jensen): 
Lov nr. 458 af 12. juni 1996 om ændring af lov 
om arbejdsmiljø § 60, stk. 2, fastsætter i overens- 
stemmelse med Rådets direktiv nr. 94/33/EF af 

, 22. juni 1994, at unge, som er under 15 år, eller 
' som er omfattet af undervisningspligten, ikke 

må beskæftiges ved arbejde. 
Loven indeholder imidlertid i overensstem- 

melse med direktivet hjemmel til, at arbejdsmi- 
nisteren administrativt kan fastsætte lempelser 
fra denne hovedregel. Lempelsesmulighederne 
er begrænset til bestemte arbejdskategorier og 
kan ikke fravige minimumsaldersgrænsen på 13 
år for unges erhvervsmæssige beskæftigelse, jf. 
dog nedenfor om børns deltagelse i kulturelle 
og lignende aktiviteter. 

Ved arbejdsministeriets bekendtgørelse nr. 
516 af 14. juni 1996 er der fastsat nærmere regler 
om unges arbejde, herunder regler om beskæf- 
tigelse af unge, som ér 13-15 år, eller som er 
omfattet af undervisningspligten. 

Efter bekendtgørelsens § 32, må unge, som er 
fyldt 13 år, kun beskæftiges med de former for 
arbejde, der er nævnt i bilag 4, som blandt andet 
under punkt 19 nævner lettere budtjeneste, her- 
under udbringning af aviser og reklamer. 

Bekendtgørelsens kapitel 7 fastsætter de nær- 
mere regler for unges deltagelse i kulturelle og 
lignende aktiviteter. 

Efter § 46 kan politiet efter ansøgning i hvert 
tilfælde tillade, at børn, som er under 13 år, 
erhvervsmæssigt deltager eller medvirker i kul- 
turelle og lignende aktiviteter, herunder sports- 
aktiviteter, teaterforestillinger, varietéforestillin- 
ger, koncerter, cirkusforestillinger, radio og tv, 
eller medvirker ved optagelse af film eller rekla- 
mefilm. Der er ikke herved fastsat nogen nedre 
aldersgrænse, men der skal indhentes en tilla- 
delse, som meddeles af politimesteren (i Køben- 
havn politidirektøren) i den politikreds, hvor 
den pågældende kulturelle aktivitet finder sted, 
eller den på gældende filmproducent har forret- 
ningslokale, jf. § 46, stk. 3. 

Det fremgår af bemærkningerne til lovforsla- 
get om ændring af arbejdsmiljøloven (L 98 af 29. 
november 1995), at politiet skal påse den gene- 
relle forsvarlighedsbestemmelse i arbejdsmiljø- 
lovens § 60, stk. 1, overholdt, hvilket betyder, at 
politiet kun må meddele tilladelse i det enkelte 
tilfælde, såfremt barnets medvirken skønnes 
forsvarlig. Det følger endvidere af bekendtgø- 
relsens § 48, at politiet fører det almindelige til- 
syn med overholdelsen af bestemmelserne om 
børns deltagelse i kulturelle og lignende aktivi- 
teter og med overholdelsen af vilkår, der er 
opstillet i tilladelser i henhold til bestemmelser- 
ne. 

Efter bekendtgørelsens § 57, stk. 1, straffes 
med bøde eller hæfte den, der overtræder 
blandt andet reglerne i § 32 eller tilsætter vilkår 
for tilladelser i henhold til bekendtgørelsen. 

Efter retsplejelovens almindelige regler 
iværksætter politiet efter anmeldelse eller af 
egen drift efterforskning, når der er en rimelig 
formodning om, at et strafbart forhold er begået, 
jf. herved retsplejelovens § 742, stk. 2. 

Der er i øvrigt ikke i lyset af implementerin- 
gen af direktivet fastsat nærmere retningslinier 
for politiets behandling af anmeldelser om 
beskæftigelse af unge under 13 år. 

Det tilføjes, at Direktoratet for Arbejdstilsynet 
over for Justitsministeriet har oplyst, at der ind- 
til videre ikke foreligger domme om overtræ- 
delse af reglen om, at børn under 13 år -  bortset 
fra deltagelse i kulturelle og lignende aktiviteter 
-  ikke må beskæftiges ved arbejde, ligesom der 
ikke foreligger domme om overtrædelse af reg- 
len i bekendtgørelsens § 32 om, hvilke former 
for arbejde unge over 13 år må beskæftiges med. 


