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Skriftligt besvarede spergsmal

Svar (7/5 97)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Europa-Parlamentet og Radets direktiv
96/71/FEF af 16. december 1996 om udstatione-
ring af arbejdstagere som led i udveksling af tje-
nesteydelser paleegger medlemsstaterne at sikre,
at der ved udstationering fra et land til et andet
overholdes en reekke minimumsregler i veerts-
landet med hensyn til len- og anszttelsesvilkdr
for de ansatte. . i

Direktivet, der bl.a. har til formél at modvirke
sakaldt social dumpning, skal véere gennemfort
af medlemsstaterne senest den 16. december
1999.

I pracamblen til direktivet anferes folgende:

»Feellesskabsretten afskeerer ikke medlems-
staterne fra at anvende deres lovgivning eller
kollektive aftaler, der er indgéet mellem
arbejdsmarkedets parter, p& enhver person, som
er beskaeftiget, selv midlertidigt, p& deres omré-
de, selv om arbejdsgiveren er etableret i en
anden medlemsstat; fellesskabsretten forbyder
ikke medlemsstaterne at sikre overholdelsen af
disse regler med passende midler.«

Det konstateres alts8, at ogsa uden direktivet
har medlemsstaterne ret til at hdndhzaeve natio-
nal lov i de neevnte tilfelde.

Med den nye lov, som spergeren henviser til i
begrundelsen for spergsmalet, har Tyskland
taget forskud pa gennemferelsen af direktivet.
Det kan da ogsd oplyses, at loven er tidsbe-
greenset til den 1. september 1999, altsa umid-
delbart fer direktivet skal vaere gennemfort.

Jeg kan endvidere oplyse, at Tyskland har
forelagt loven for Europa-Kommissionen, der
har accepteret den.

P4 baggrund af Kommissionens accept og pa
baggrund af det ovenfor citerede fra praeamblen
til udstationeringsdirektivet finder jeg ikke, at
der er baggrund for en undersegelse af, om der
er tale om en diskrimination af udenlandske
virksomheder.

Med hensyn til spergsmalet om fri beveege-
lighed er det i pvrigt min umiddelbare opfattel-
se, at den tyske lov — bortset fra kontroldelen —
indebeerer en konkurrencefordel for danske
virksomheder i forhold til andre udenlandske
virksomheder, da danske ansettelsesvilkdr som
hovedregel mindst er p& niveau med de tyske.

Jeg kan endelig oplyse, at med hensyn til
arbejdstagernes ret til ferie fastslér den tyske
lov, at arbejdsgiverne ikke skal indbetale ferie-
bidrag i medfer af den tyske ferieordning,

safremt arbejdstagerne er sikret en ligestillet
ferieret efter hjemlandets regler. Arbejdsmini-
steriet er i ejeblikket i feerd med at forsyne de
relevante tyske myndigheder med de danske
regler om ret til ferie, s de har et grundlag for
at konstatere, om den danske ordning ma anses
for ligestillet med den tyske.

Spm. nr.'S 2215

Til milje- og energiministeren (5/5 97) af:
Birthe Renn Hornbech (V):

sHvorledes og hos hvem kan en grundejer sege
erstatning for vérdiforringelse af egen ejendom
pé grund af opstilling af vindmelle pa naboejen-
dommen?«

Begrundelse

Vindmeller opstilles teet pd parcelhuskvarterer.
Dette medferer veerdiforringelse af parcelhuse-
ne.

Svar (12/5 97)

Miljo- og energiministeren (Svend Auken):
Ifelge Miljoministeriets bekendtgerelse nr. 304
af 14. maj 1991 om stej fra vindmeller md vind-
moller ikke pafere nabobebyggelse i det bne
land en stej p& mere end 45 dB(A) p& udenders
opholdsarealer. Endvidere mé vindmeller ikke
péfere samlede boligomrader eller omréder
med anden stejfelsom arealanvendelse, som for
eksempel institutions-, sommerhus- eller kolo-
nihaveomrader eller rekreative omrdder en stgj
pa mere end 40 dB(A).

Reglerne i bekendtgerelsen indebeerer, at
vindmeller kun kan opferes i en vis afstand fra
naboejendomme. Afstanden er afheengig af,
hvor meget den pageldende vindmelletype
stajer.

En vindmelle ma ikke opferes, medmindre
det er dokumenteret over for amtet, at stojgreen-
serne kan overholdes, og mellen skal drives og
vedligeholdes, sdledes at stejgreenserne over-
holdes.

Hyvis disse regler overholdes, og vindmellen

~ ogsd i evrigt er lovligt opfert, har ejeren afen



